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OZET

JUDOCULARDA KiSILIK TIPLERININ ANTRENOR SPORCU ILiSKISINE
ETKIiSINDE SOSYAL DESTEGIN ARACI ROLU

Sadettin EKINCI
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiisti Egitim Enstitiisii
Spor Bilimleri Anabilim Dal1 Doktora Tezi
Danisman: Prof. Dr. [lhan ADILOGULLARI
05/12/2025, 59

Bu calisma, kisilik tiplerinin antrenor-sporcu iliskisi tizerindeki etkisini, sosyal
destegin aract rolii c¢ergevesinde incelenmeyi amaglamaktadir. Arastirma, farkli
kategorilerde ve seviyelerde yer alan toplam 345 judocudan olusmaktadir. Katilimcilarin yas
ortalamast 20,56 olup, orneklemin %49’u (n=169) kadin, %51°’1 (n=176) erkektir.
Arastirmada, kisilik tiplerine iliskin veriler Gosling ve arkadaglari (2003) tarafindan
gelistirilen, Atak (2013) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan On Maddelik Kisilik Olgegi
araciligiyla, antrendr-sporcu iligkisine yonelik veriler Jowett ve Ntoumanis (2004)
tarafindan gelistirilen, Altintas ve arkadaglar1 (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
Antrendr-Sporcu liskisi Envanteri ile ve son olarak sosyal destek verileri ise, Freeman ve
arkadaslar1 (2011) tarafindan gelistirilen, Senel ile Sakalli (2024) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan Sporda Algilanan Mevcut Destek Olgegi kullanilarak elde edilmistir. Verilerin
analizi SPSS 26 programi araciligiyla gerceklestirilmistir. Betimsel istatistikler kapsaminda,
ylizde ve frekans analizlerinin yami sira, iki degisken arasindaki anlamli farkliliklar
belirlemek amaciyla bagimsiz érneklemler testi (t testi) uygulanmistir. Iki veya daha fazla
grup arasindaki karsilastirmalar i¢in ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmastir.
Aract degisken analizleri, AMOS yazilimi kullanilarak yiiriitilmistiir. Arastirma
sonucunda, cinsiyete gore kisilik tipleri incelendiginde deneyime agiklik alt boyutunun
erkek sporcular lehine anlamli olarak farklilagtig1 goriilmektedir (p<0,05). Araci degisken
analizleri incelendiginde, kisilik tipleri disa doniikliik, sorumluluk, duygusal dengelilik ve
deneyime agiklik alt boyutlarmin antrendr-sporcu iligkisi iizerindeki etkisinde, sosyal

destegin dogrudan ya da dolayli olarak araci bir rol oynamadigi gortilmiistiir (p>0,05). Buna
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karsilik, yumusak baslilik alt boyutunun sosyal destek araciligryla antrendr-sporcu iliskisini
dolayl olarak agikladigi tespit edilmistir (p<0,05). Bu bulgu, yumusak bashlik diizeyi
yuksek bireylerin daha fazla sosyal destek algiladigin1 ve bu alginin, antrendrleriyle

kurduklar iliskiye olumlu yonde katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Antrenor, Sporcu, Sosyal destek, Judo



ABSTRACT

THE MEDIATING ROLE OF SOCIAL SUPPORT IN THE EFFECT OF
PERSONALITY TYPES ON THE COACH-ATHLETE
RELATIONSHIP AMONG JUDOKAS

Sadettin EKINCI
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Department of Sports Sciences Doctoral Dissertation
Advisor: Prof. Dr. ilhan ADILOGULLARI
05/12/2025, 59

This study aims to examine the impact of personality types on the coach-athlete
relationship within the framework of social support as a mediating role. The research
involves a total of 345 judokas from various categories and levels. The average age of the
participants is 20.56, with 49% (n=169) being female and 51% (n=176) male. In the study,
data related to personality types were collected through the Ten-Item Personality Inventory
developed by Gosling vd., (2003) and adapted into Turkish by Atak (2013). Data regarding
the coach-athlete relationship were obtained using the Coach-Athlete Relationship Inventory
developed by Jowett and Ntoumanis (2004) and adapted into Turkish by Altintas vd., (2012).
Finally, data on social support were collected using the Perceived Current Support in Sport
Scale developed by Freeman vd., (2011) and adapted into Turkish by Senel and Sakalli
(2024). The data were analyzed using SPSS 26 software. Descriptive statistics, including
percentage and frequency analysis, were performed, and independent samples t-tests were
conducted to identify significant differences between two variables. One-way analysis of
variance (ANOVA) was used for comparisons between two or more groups. Mediating
variable analysis was conducted using AMOS software. As a result, when personality types
were analyzed by gender, the subdimension of openness to experience showed a significant
difference in favor of male athletes (p<0.05). Mediating variable analysis revealed that social
support did not play a direct or indirect mediating role in the relationship between personality
traits such as extraversion, conscientiousness, emotional stability, and openness to

experience and the coach-athlete relationship (p>0.05). In contrast, it was found that the
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subdimension of agreeableness indirectly explained the coach-athlete relationship through
social support (p<0.05). This finding reveals that individuals with a high level of
agreeableness perceive greater social support, which in turn contributes positively to the

relationship they establish with their coaches.

Keywords: Personality, Coach, Athlete, Social support, Judo
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Spor bireylerin birbirleriyle iletisim kurmasini sagladigi gibi, igerdigi hareketler ve
oyunlar aracilifiyla,onlara duygularini ifade etme ve kendilerini gerceklestirme olanagi da
sunmaktadir. Bireyin spor sayesinde, saldirganlik ve diger olumsuz diirtiileri kontrol altina
almas1 miimkiin hale gelir;bu diirtiiler zararsiz bir bigimde ifade edilebilir ve yonetilebilir
hale déniisiir (Oztiirk, 2007). Bat1 toplumlarinda sporun sosyal konumunun dinamik bir
yapist olmasina karsin, degisken bir statiiye sahip oldugu spor popiiler kiiltiiriin temel
unsurlarindan biri olarak kalirken, teknolojik gelismeler ile paralel olarak genis bir ticari
alan olusturmustur (Skinner ve Edwards, 2020).Bu genis ticari sektdr i¢cinde judo sporunun
sahip oldugu konum ve degeri ,sorgulanmaz bir realite olarak kendini gostermektedir. Judo
tim kitalar da faal olarak yapilan diinya da oldukca popiiler olan olimpik bir spordur. Judo
miisabakasi esit ama¢ dogrultusunda, hareket eden iki sporcunun belirli zaman araliginda
rakiplerini yere atmak veya yerdeyken kontrol altinda (tutus, kiris ya da bogus) tutmak
maksadiyla viicut temasiyla gerceklestirdikleri,periyodik olmayan, yiiksek intensiteli ve
kesintili bir fiziksel etkinliktir (Hernandez-Garcia vd.,2009). Japon Jigoro KANO, 1882°de
geleneksel “jiu-jiutsu” dan tehlikeli ve yaralanmaya neden olan teknikleri ¢ikartip, giivenli
bir spor olarak judo’yu meydana getirmistir. Zamanla bugiinkii formuna evrilen judo
sporunda, bu sporu yapan bireyler "judoka" olarak adlandirilirken, giyilen 6zel kiyafete ise
"judogi" denilmektedir (Ishikawa ve Draeger, 1999). Judonun tarihsel ve kiiltiirel yapisinin
yani sira, bireylerin kisilik 6zellikleri {izerinde de ¢esitli etkiler yarattifina dair bulgular
mevcuttur. Pyecha (1970) tarafindan yapilan bir arastirma, judo ile ilgilenen bireylerin daha
empatik, samimi ve sosyal etkilesime ac¢ik olduklarini ayrica daha rahat ve acik fikirli

davrandiklarin1 gostermektedir.

Kisilik, insan davraniglarini ele alan disiplinler arasinda en ¢ok tlizerinde durulan
konulardan birini teskil etmektedir (Morsiinbiil, 2014). Bunun baslica sebebi, kisiligin
bireylerarasi etkilesimlerin kalitesini, zorluklarla bas etme kapasitesini, is hayatindaki
performansi, toplumsal katilim diizeyini, yasam doyumunu ve fiziksel saglig1 6ngoren kilit
faktorlerden biri olmasidir. (McAdams ve Olson, 2010). Bazi insanlar kisiligi sosyal basari
ile iligkilendirerek, popiiler bir kisiligi olmak ya da ¢ok kisilikli biri olmak seklinde ele

alirken bazilar1 ise onu tanimlarken bireylerin belli bir takim baskin 6zelliklerinden (6rnegin;



kibar olmak, neseli olmak, sessiz olmak.) yararlanmaktadir (Ozsoy ve Yildiz, 2013). Spor,
bireyin yalnizca fiziksel degil, ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik gelisimine de katki
saglayan dnemli bir etkinliktir. Ozellikle modern toplumlarda genellikle kolektif bir yapiya
sahip olan sportif faaliyetler, bireyin farkli sosyal gruplarla etkilesim kurmasini kolaylastirir.
Bu etkilesim siireci, bireyin empati, iletisim, sorumluluk, is birligi ve liderlik gibi kisilik
Ozelliklerinin gelismesine olanak tanir. Spor aracilifiyla birey, kendi sosyal ¢evresinin
Otesine gecerek farkli inang, diislince ve yasam tarzlarina sahip insanlarla diyalog kurar, bu
durum da spor kisisel farkindaligin artmasina ve hosgorii gibi degerlerin igsellestirilmesine
katkida bulunur. Dolayistyla sporun, bireyin kisilik yapisinin sekillenmesinde ve sosyal
kimliginin gelisiminde ©nemli bir rol oynadigi sOylenebilmektedir (Tazegiil, 2014).
Antrenorler, sporcularin kisilik gelisimi iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Ulukan ve
Ulukan, 2024). Sporcu kisilik gelisiminde antrendriini model olarak goriir. Spor
kuliiplerinde performans ve basarinin temel aktorli, ileriye doniik stratejiler formiile
eden,kendi metodolojisini uygulayan ve sporcularin gelisimi yakindan takip ederek
ihtiyaglarin1 karsilayan antrenérdiir. Caliskan (2001) sporcu sahip oldugu yetenek ve
motivasyon ne kadar yiiksek olursa olsun,basariya erisebilmek i¢in antrenorliik rehberligine
ve destegine ihtiya¢ duymaktadir. Bir sporcunun performansini etkileyen Onemli
unsurlardan biri, antrendriin performansa sundugu dogrudan katkidir. Antrendr, uzun
soluklu antrenman siirecinde sporcuyla yakin bir bag gelistiren, onun psikolojik ve fiziksel
oOzelliklerini taniyan ve onu en yliksek performans seviyesine tasimak i¢in gayret gosteren
kisidir. Ayn1 zamanda antrendr, sporcular ile spor bilimi alaninda g¢alisan arastirmacilar
arasinda koprii vazifesi goren bir rol iistlenir.Spor alaninda ki giincel bilgileri degerlendirip
kendi tecriibeleriyle Kkarsilastirarak, sporcuya en uygun sekilde uygular (Alper, 1998).
Antrendriin, sporcuyu psikolojik agidan tanimasinin yani sira, sporcu ile kurdugu iletisim ve

sagladigi sosyal destegin de 6nemli bir rolii vardir.

Sosyal bir varlik olan insanin ihtiyaglarmi karsilayabilmesi i¢in ¢evresindeki
insanlarin destegine ihtiya¢ duydugu goriilmektedir. Insanin bu destek ihtiyaci sosyal destek
olarak nitelendirilmekte olup sosyal destek, bireyin dogumundan 6liimiine kadar gegen siire
boyunca insanin temel ihtiyaclarinin karsilanmasi, motivasyonunun saglanmasi, psikolojik
olarak rahatlamasi ve destek gormesi gibi bircok agidan 6nem arz etmektedir. Sosyal
destegin fiziksel aktivitelere katilim acisindan Onemini diisiindiigiimiizde ise fiziksel

aktivitelere katilimin bireyin bedensel ve ruhsal saghigina katki sagladigi goriilmektedir



(Beets vd., 2010). House (1981) sosyal destegi 4 baslikta incelemistir. Oncelikle sevgi,
Sosyal destek dort boyutta ele alinabilir: duygusal destek (saygi, empati gibi hisleri igerir),
aracsal destek (somut ve pratik yardimlar1 kapsar), bilgi destegi (¢evreden edinilen bilgiler
araciligiyla saglanir) ve degerlendirme destegi (kisinin sosyal ¢evresinden aldigi geri

bildirimlerle kendini degerlendirmesine olanak tanir).

1.1. Arastirmanin Nedenselligi

Son yillarda sporda artan rekabet ortamiyla birlikte, sporcu davranislarina iligkin
arastirmalarin sayisinda kayda deger bir artis gozlemlenmektedir. Ozellikle sporcularin
performansa yonelik davranis bigimleri ile bu davranislar1 sekillendiren psiko-sosyal
faktorler, arastirmacilar agisindan giderek daha fazla ilgi gormektedir. Bu gercevede,
sporcularin sahip olduklar kisilik tiplerinin sportif davraniglar tizerindeki dogrudan ve
dolayl etkileri de son donem c¢aligsmalarinda sik¢a ele alinan konular arasinda yer almaktadir.
Literatiirde yer alan c¢esitli arasgtirmalar bu baglamda incelendiginde, Kiiclik (1990)
calismasinda amator ve profesyonel sporcularin kisilik 6zelliklerini karsilastirmali olarak
degerlendirmistir. Matsumoto vd., (1997) ise judocularin kisilik 6zelliklerinin stresle basa
c¢ikma becerileri iizerindeki etkilerini aragtirmigtir. Tazegiil'in (2014, 2017, 2018)
calismalarinda sporun kisilik iizerindeki genel etkileri, diizenli olarak spor yapan ve
yapmayan bireylerin kisilik 6zellikleri ile sporcularin kisilik 6zellikleri ve beden algisi
(beden begenisi) diizeyleri arasindaki iliskiler ele alinmistir. Stankovi¢ vd., (2022) judo ve
takim sporlariyla ilgilenen sporculari agresiflik diizeyleri, kisilik 6zellikleri, duygusal zeka
ve 0z-yeterlilik degiskenleri acisindan karsilastirmali olarak incelemistir. Son olarak, Leuzzi
vd., (2024) bireylerin sahip olduklar1 farkli kisilik 6zellikleri ile tercih ettikleri doviis

sanatlar1 arasindaki iligkiyi arastirmistir.

Alan yazin incelendiginde, antrenor-sporcu iliskisi iizerine yapilan caligmalarin
zaman igerisinde farkli degiskenler ve baglamlar ¢ergevesinde ele alindig1 goériilmektedir.
Bu kapsamda, ilk olarak Yiicel (2010) antrendr ve sporcu arasindaki iliskiyi etkileyen
faktorleri gilires brangi 6rneginde incelemistir. Vella vd., (2013) antrendriin doniisiimcii
liderlik davraniglari, antrendr-sporcu iligkisine yonelik algilar, takim basaris1 ve geng
futbolcularin gelisimsel deneyimleri arasindaki etkilesimleri kapsamli bi¢imde analiz

etmistir. Yang vd., (2014) motivasyonel iklimin antrendr-sporcu iligkisi tizerindeki etkilerini



degerlendirirken, Davis ve Jowett (2014) sporcularin antrendrleriyle kurduklar iligkileri
baglanma stilleri baglaminda ele alarak bu degiskenin iligki kalitesi iizerindeki etkisini
ortaya koymustur. Kelecek ve Altintas (2015) kisilik 6zelliklerinin antrenor-sporcu iligkisine
etkisini arastirmis, Ozsaker vd., (2016) antrendr ve sporcu iliski kalitesi ile sportmenlik
yonelimi arasindaki iligkiyi incelemistir. Jowett (2017) antrendr-sporcu iligkisinin 6zellikle
antrendr perspektifinden tasidigi dnemi vurgulamistir. Gillii (2018) kisilik 6zelliklerinin
iliski lizerindeki etkilerine odaklanirken, Agduman (2018) Kis sporlar1 yapan sporcularin
motivasyon diizeylerinin, antrendr-sporcu iliskisi ve kisilik o6zellikleri agisindan nasil
etkilendigini incelemistir. Tolukan ve Akyel (2019) Futbol bransinda antrenér ve sporcu
arasindaki iligki kalitesi ile sporcularin siirekli sportif Ozgiiven diizeyleri arasindaki
baglantiyi ele almistir. Cetiner (2021) Tackwondo sporcular iizerinde zihinsel dayanikliligin
antrenor-sporcu iliskisine olan etkisinde temel psikolojik gereksinimlerin araci roliinii
incelemis, Somuoglu ve Yazici (2021) antrendr-sporcu iliskisi ve okul deneyiminin spora
0zgl yasam doyumu iizerindeki belirleyici etkisini incelemistir. Kalkan ve Sar1 (2021)
antrendr davraniglarini g¢esitli kuramsal yaklasimlar cergevesinde ele alarak, antrendriin
sporcu lzerindeki etkilerine dair Oneriler sunmustur. Karayel (2022) profesyonel
futbolcularda antrenor-sporcu iliskisi ile takim direnci arasindaki iliskide doniistimcii
liderligin aracilik roliinii degerlendirmistir. Son olarak, Senel vd., (2025) judocularin
algiladiklar1 sosyal destek ve psikolojik giivenligin, antrendr-sporcu iligkisi ve sporcularin

zihinsel iyi oluglar1 arasindaki baglantida araci bir degiskenin roliinii incelemistir.

Calismamizin aract degiskeni olan sosyal destek kavrami, literatiirde siklikla ele
alinan 6nemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, Katagami (2016) sosyal
destegin sporcularin psikolojik iyi olus diizeyleri lizerindeki etkilerini incelemis ve algilanan
ile alinan sosyal destek tiirleriyle kisilik 6zellikleri arasindaki iliskileri degerlendirmistir.
Shang ve Yang (2021) ise halter sporculari iizerinde gerceklestirdikleri ¢alismada, sosyal
destegin sporcu tiikenmisligi tizerindeki etkisini ele almis ayrica bu iliskide zihinsel
dayaniklilik ve spor motivasyonunun araci degigken olarak rol oynayip oynamadigini analiz
etmistir. Tan vd. (2022) ise spor ortaminda algilanan sosyal destegin sporcular tizerindeki
etkilerini kapsamli bi¢imde degerlendirmistir. Bununla birlikte, mevcut literatiir
incelendiginde, judocularin kisilik tiplerinin antrendr-sporcu iligkisine etkisinde sosyal
destegin araci roliinii konu alan herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle, ilgili

boslugu doldurmay1 amaclayan bu arastirmanin, hem akademik literatiire kuramsal katki



saglamasi hem de spor psikolojisi alaninda uygulayicilara yonelik 6nemli bulgular sunmasi
beklenmektedir. Sosyal destek, bireyin yasamini kolaylastiran, temel ihtiyaglarinin
karsilanmasina katki sunan, gliven duygusunu pekistiren ve kisilerarasit olumlu iligkilerin
siirdiiriilmesini saglayan onemli bir sosyal etkilesim bicimi olarak tanimlanmaktadir.
Alanyazinda, sosyal destegin bireylerin problem ¢6zme becerilerini gelistirdigi, stresle basa
¢ikma siireclerine katki sagladigi ve aile, egitim ile is yasamlarinda daha saglikli, doyumlu
ve dengeli bir yasam siirdlirmelerine yardimci oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda,
literatiirde judoculara yonelik kisilik tiplerinin antrenér-sporcu iligkisine etkisinde sosyal
destegin araci roliinii ortaya koymak, hem kuramsal bilgi birikimine katki saglamakta hem
de uygulayicilar i¢in yol gdsterici olabilecek nitelikte 6zgiin bulgular liretme potansiyeli
tagimaktadir. Bu yoniiyle ¢aligsma, literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurmay1 hedeflemekte

ve spor psikolojisi alanina yenilikgi bir perspektif kazandirmaktadir.

1.2. Arastirmanin Konusu

Egzersiz ve spor psikolojisi alaninda diizenlenen bu calisma, miisabik diizeyde
faaliyet gosteren 18-30 yas araligindaki aktif judocular ile gergeklestirilmistir. Aragtirmanin
odagini, sporcularin kisilik tipleri ile antrendr-sporcu iliskisi arasindaki etkilesim ve bu

iliskide sosyal destegin araci rolii olugturmaktadir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada, farkl kisilik tiplerine sahip judocularin antrendr-sporcu iligkisine
yonelik algilarinin incelenmesi ve bu iliskide algilanan sosyal destegin araci roliiniin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Calisma kapsaminda, hem kisilik tiplerinin temel 6zellikleri
tanimlanmis hem de bu 6zelliklerin antrendr-sporcu iliskisine olan etkileri ele alinmistir.
Ayrica, kisilik tiplerinin antrendr-sporcu iliskisine etkisinde sosyal destegin araci bir rol

oynay1p oynamadig1 incelenmistir.



1.4. Arastirmanin Onemi

Bu calisma, egzersiz ve spor psikolojisi alaninda, kisilik tiplerinin antrendr-sporcu
iliskisi iizerindeki etkisinde sosyal destegin araci roliinii ortaya koyma amaciyla 6nemli bir
katki sunmaktadir. Yapilan literatiir incelemelerinde, kisilik tiplerinin antrendr-sporcu
iligkisine etkisinde sosyal destegin araci degisken olarak incelendigi herhangi bir calismaya

rastlanmamuistir. Bu yoniiyle, ¢calisma 6zgiin bir boslugu doldurmay1 hedeflemektedir.

Arastirma, tilkemizin olimpik branslarindan biri olan judo sporunda, en az ii¢ yil
stireyle lisansli olarak faal bi¢cimde yer alan sporcularla gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
elde edilen bulgular, spor bilimleri literatiiriine yonelik Oncii nitelikte katkilar sunma
potansiyeline sahiptir. Ayrica, antrenor-sporcu iligkisinin giiclendirilmesi, sportif basarinin
artirtlmasi, sporcu ve antrendrlerin yasadigi kaygilarin azaltilmasi ve bu faktorlerin
bireylerin kisilik 6zellikleri ile baglantilarinin anlasilmasi yoluyla sosyal destek kapsaminda
daha saglikli bir uyumun saglanmasi beklenmektedir. Elde edilen bulgularin, arastirmacilar
ve sahada calisan uygulayicilar i¢in anlamli ¢ikarimlar sunmasinin yani sira, bu alandaki

gelecek calismalara yol gosterici nitelikte olmasi beklenmektedir.

1.5. Hipotezler

H1: Judocular da Antrendr -sporcu iliskisi kisilik tiplerine gore farklilasir.

H2: Judocularda sosyal destek algisi kisilik tiplerine gore farklilagir.

H3: Antrendr-sporcu iliski kalitesinin kisilik tiplerine gore farklilasmasinda sosyal

destek araci rol oynar.



IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

2.1. Kavram ve Terimler

2.1.1. Judo

Genel Tanimi ile judo; rakibe herhangi bir vurus yapmadan, denge ve gii¢ faktorlerini
esas alarak savunma yapma ilkesine dayanan bir spor disiplinidir (Giiler ve Ekinci, 2021).
Judo, ayakta ve yerde yapilan, miicadele igeren bir spor bransidir. Ayakta durus agamasi
baslangi¢ evresi olarak degerlendirilir ve bu agsamada sporcular rakiplerini yere diisiirmeye
calisir. Rakibin ayaktayken sirt1 {izerine disiiriilmesi, mac1 kazandiran harekettir. Yer
asamasinda ise sporcu, rakibini belirli bir siire boyunca yerden kalkamaz hale getirerek tutma
ile puan kazanir (Kano, 1994). Judo miisabakalari kilo kategorilerine gore diizenlenir ve her
sporcu kendi kiloda yarisir. Bu kilo kategorileri, sporcularin yas ve yarigma diizeyine baglh
olarak farklilik gosterir. Judo ’da bes kategoride miisabakalar yapilmaktadir, bunlar
minikler, yildizlar, timitler, gencler, biiyiikler olarak belirlenmistir (Giiler, 1996). Sonug
itibariyla judocular, rakiplerine ac1 ¢ektirmeden, onlar1 ac1 hissetme noktasina yaklagtirarak

ustiinliuk kurar.

Judo, beden ve zihin giiciiniin en iyi sekilde degerlendirilmesini Ogretir ve bu
kazanimlarin giinliilk yasamin her sathasinda uygulanabilir nitelikte olmasini saglar. (Giiler
ve Ekinci, 2021). IJF, 1951 yilinda hayata ge¢mis, judo brans1 1964'te olimpiyatlarda ilk kez
gosteri sporu olarak yer bulmus, sonrasinda 1968'de olimpik miisabaka programina resmi
olarak eklenmistir (Uluslararasi Judo Federasyonu, t.y.). Ulkemizde judo 1950'li yillarda
baslamis, milli federasyonu ise 1962'de kurulmustur. Giiniimiizde tiim illerde judo
faaliyetleri siirdiiriilmektedir (Tiirkiye Judo Federasyonu, t.y.). Judoda seviye, beldeki kusak
rengiyle gosterilir. Ustalagma siirecinde alti basamak vardir. Acemiden ileri diizeye giden
renk siralamasi beyaz, beyaz-sari, sar1, turuncu, yesil, mavi ve kahverengidir. Bir sonraki
kusak seviyesine ylikselebilmek i¢in en az alt1 aylik aktif antrenman ve basariyla gecilen
sinav sart1 bulunmaktadir. Tiim bu asamalar tamamlandiginda, ustalik sembolii olan siyah
kusaga ulasilir. Siyah kusak sonrasindaki ustalik kademeleri ise dan olarak adlandirilir.5 dan
siyah kusak, 6, 7, 8. Danlarda kirmiz1 beyaz seritli kusak takilir. Daha sonra ise 9 ve 10.
danlarda kirmiz1 kusak takilir (Tiirkiye Judo Federasyonu, t.y.). Judoda ilk dnce "diisiis"



Ogrenilir. Bu amagla bedenin yere temas edecegi an, kolun i¢ tarafi olan parmak uglarindan
koltuk altina uzanan boliim zemine degdirilir. Boylelikle diisme giicli biitiin bedene
dagilmadan kolda emilir ve ac1 olugsmaz. Judo miisabakalarinda 14 x 14 metrelik bir minder
kullanilir ve bu minderin ortasinda 8 x 8 metrelik yarisma bdlgesi bulunur. Judoka denilen
judocular, biri beyaz biri mavi renkte, saglam kumastan imal edilmis pantolon ve 6n tarafi
acik rahat ceketten olusan kiyafet giyer. Judogi olarak bilinen bu kiyafetin bel kismina bir
kusak takilir. Judocular miisabaka Oncesinde Japon adetlerine uygun bicimde egilerek
birbirlerini selamlar. Ik olarak teknik eksiksiz gerceklestiginde, yani yapilan hareketle
rakibin ayaklar1 yerden kalkip sirt kismi tamamen zemine degdiginde veya sirt1 lizerinde
yatan rakibini 20 saniye hareketsiz tutan yahut bogma ve eklem kilidi gibi tekniklerle pes
ettiren judocu magin galibi olur. ippon denilen kesin sonucun gerceklesmemesi veya rakibin
vazge¢cmemesi durumunda kazanan, elde edilen puanlara bakilarak saptanir (Tiirkiye Judo
Federasyonu, t.y.). Ileri seviye fiziksel, teknik ve fizyolojik hazirlik isteyen olimpik bir brans
olan judoda, official kurallara gore biiyiikler sinifinda 7 farkli agirlik kategorisi mevcuttur.
Erkek sporcular i¢in bu kategoriler -60, -66, -73, -81, -90, -100 ve +100 kg, kadin sporcular
icin ise -48, -52, -57, -63, -70, -78 ve +78 kg seklinde diizenlenmistir. Agirlik gruplari, yas
kategorilerine bagli olarak farklilik arz eder. Uluslararasi diizeyde miisabaka sisteminde pek
cok degisiklik gerceklestirilmis ve son haliyle yetiskinler ile olimpiyat yarigsmalari i¢in mag
stiresi her iki cinsiyet i¢in 4 dakika, esitlik durumunda da bir judocunun puan almasina kadar
devam eden siirsiz golden score turu olarak tespit edilmistir. Bununla birlikte yarigma
kurallar1 da miisabakalardaki tempoyu yiikseltmek amaciyla yeniden diizenlenmistir.

(Uluslararast Judo Federasyonu [IJF], t.y.)

2.1.2. Antrenor

Spor branslarinin tamaminda, sporcularin yetistirilmesinde en kritik gorev
antrenorlere diismektedir. Bu baglamda, sporun gelisiminde biiyiik bir 6éneme sahiptiler.
Antrendrler, oyuncularin tiim yonleriyle ilerlemelerini desteklemek i¢in onlara rehberlik
eden ve bu dogrultuda 6zel egitimden ge¢mis kisiler olarak tanimlanabilir. Genel ya da
spesifik bir spor dalina 6zgii olarak, spor etkinliklerini ve antrenmanlar1 yonlendirerek;
sporcuyu teknik, taktik, kondisyon, psikolojik, sosyolojik ve zihinsel agidan amacina uygun
bir sekilde, kademeli olarak iist diizey verimlilie ulagtiran kisi antrendr olarak

tanimlanmaktadir (Sevim, 2003). Ote yandan, antrendrlerden mesleki yeterlilik ve tecriibe



birikimine ek olarak, etkili liderlik niteliklerine de sahip olmalari beklenmektedir.
Antrendrlerin liderlik anlaminda yerine getirmeleri gereken gorevler, takimin iliski
seviyesini artirmak, calismalarini planlamak, sporcularin takima uyumunu saglamak ve

aralarindaki iligkileri diizenlemek olarak ifade edilebilmektedir (Dogan, 2005).

Antrenér Tipleri ve Ozellikleri

Antrendrlerin kisilik yapilart agisindan bes grupta ele alinabilecegi goriisii yaygin

kabul gérmektedir. Bu siniflandirmaya gore antrenorler;

e Asir disiplin odakli ve otoriter,

¢ Yumusak baslt ve hosgoriilii,
¢ Enerjik ve sinirli,
e Rahat ve gevsek tavirl,

e (Caliskan goriiniimlii ve gayretli, seklinde kategorize edilmistir. (Caliskan, 2001).

Asirt Disiplin Odakli ve Otoriter Antrendr Tipi: Cogunlukla yeterli tecriibeye sahip
olmayan geng¢ antrendrlerden olusur. Sporculara ve ¢evresindeki insanlara giivensizdir ve
her durumda kontrolii elinde tutmay1 ¢ok 6nemli goriir. Kontrol kaybettiginde yogun endise,
baski ve giivensizlik hissine kapilir. Basar1 tutkusuyla dolu, itaati seven ve bekleyen,
cezalandirmaya meyilli, hosgoriiden uzak, sert tavirli, uygulamada sertlige bagvuran bir
antrendr profiline sahiptir. Bu profildeki antrenér, yapilmasi ya da yapilmamas: gereken
konularda 6z denetimden yoksundur. Ancak tutkulu yaklasimlarin egemen oldugu spor
dallarinda sporcularinin hayranligini ve takdirini kazanabilir. Sistematik ve programl
calisir. Sporcularindan ayrintilara dikkat etmelerini bekler ve hata yapan sporcuya kars1 sert
bir yaklasim benimserler. Gili¢lii yonleri; disiplinli bir ¢alisma ortami olusturmalari,
sporcularin hedeflerine konsantre olmalarini saglamalaridir. (Sevim, 2006). Dezavantajlar
ise art arda gelen basarisizliklarin, sporcuda motivasyon kaybina yol acabilmesi ve ayni

heyecani ve istegi yeniden yakalamanin oldukg¢a zor olmasidir. Birgok tecriibeli sporcu, agiri



disiplinli ve otoriter tavirlara maruz kaldiginda, yeni bir antrendr ile ¢aligma istegi duyabilir

(Sevim, 2006).

Yumusak Basli ve Hosgoriilii Antrenor Tipi: Bu antrendr profili, sporcular tarafindan
begenilen ve deger verilen, yaklasimiyla 6ne ¢ikan bir karaktere sahiptir. Sporcularla kurulan
iliski saglam temellere dayanir ve karsilasilan problemlerin ¢éziimiinde yapict stratejiler
benimsenirler. Sporcularin bu antrendrlerle diyalog kurmasi oldukca dogal gelisir. Olumlu
yonleri; Karsilikli saygi ve pozitif duygusal bag olusturur, ekip dinamigini pekistirir ve
hedeflerin 6tesinde basarilar elde edilmesini saglar. Sporcular kendi sinirlarini agma cesareti
bulurlar. Olumsuz yonleri; Antrendriin yumusak ve esnek tutumu, zaman zaman sporcular
nezdinde liderlik eksikligi algisina neden olabilir ve disiplin konusunda belirsizlikler

dogurabilir (Bager, 1996).

Enerjik ve Sinirli Antrendr Tipi: Bu antrendr tipi aceleci bir karaktere sahip olup asiri
hassas bir yap1 sergiler. Spor bilgisi yeterli diizeydedir ancak siirekli kaygili bir hal i¢indedir.
Olumlu yonleri; sporcu her zaman hazir durumda bulunur ve antrenér sporcu kadar emek
harcar. Olumsuz yonleri; antrendrdeki asir1 beklenti sporcuda usang yaratabilir. Sezon
tamamlanmadan sporcularin performans seviyesi diisiis gosterebilir ve siirekli gerilim

sporcuda yorgunluga yol acabilir (Caligkan, 2001).

Rahat ve Gevsek Tavirli Antrendr Tipi: Sporcularin etkisi altina kolayca girebilen,
her durumu olagan kabul eden, giivenilirlik duygusu uyandirmayan bir antrendr profilidir.
Sakin, ¢ekimser ve problemler karsisinda yansiz kalan, fikirlerini agiklamayan bir karaktere
sahiptir. Bu durum, takima ve sporculara kars1 yeterince 6zen gostermedigini ortaya koyar.
Gorevlerine diizgiin bir hazirlik yapmazlar ve bu nedenle yalnizca tavsiye veren biri olarak
algilanirlar. Olumlu yonleri; sporcular arasi tarafsiz tutum sergiler ve ozgiirliik hissi yaratir.
Bu rahat atmosfer, takimin basarisi iizerinde baski kurmaz. Olumsuz yonleri; antrendr, kritik
durumlar karsisinda yetersiz kalir. Belirli bir taktigi ve programi bulunmaz. Sporcu,

antrendre bagimli olmadigindan nasil hareket edecegine dair karar veremez (Sevim, 2006).
Caligkan Goriiniimlii ve Gayretli Antrendr Tipi: Bu tip antrenodrler disaridan

bakildiginda ¢ok caliskan ve istekli goriiniir, ancak genellikle goriintii ile ger¢ek arasinda

farkliliklar bulunur. Siirekli hareket halinde olup mesgul goriinmeye 6zen gdsterirler.
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Olumlu yonleri: Enerjik ve dinamik bir izlenim yaratir, Sporcular ve yoneticiler lizerinde
olumlu bir ilk izlenim birakir. Caligma ortaminda hareketlilik ve canlilik saglar. Motivasyon
gosterisi yaparak sporculart tesvik edebilir. Olumsuz Yonleri: Goriinlis ve gercek
performans arasinda tutarsizlik olabilir. Yiizeysel ¢alismalar yapip derinlemesine planlama

yapmayabilir.

2.1.3. Kisilik

Kisilik kavrami, Toplumsal bir varlik olan bireyin hayatinin bir boliimii olarak
asirlardir dikkat gérmistiir fakat bilimsel olarak ilerlemesi 1930'larda kisilik psikolojisinin
oteki sosyal bilimlerden ayr1 bir akademik disiplin haline gelmesiyle baslamistir. (Mc
Adams, 1997). Kisilik, bireydeki yapisal 6zelliklerin, davranis bigimlerinin, psikolojik
karakterin, beceri ve yeteneklerin kendine 6zgii bir birlesimidir. (Oztabag, 1974). Adasal ise
kisiligi “bireyin kendisine has olan, 6zelliklerini bir araya getiren ruhsal bir biitiin” olarak

tanimlamistir (Baser, 1996).

Kisilik, insan davranislarini inceleyen disiplinler igerisinde en nemli konulardan biri
olarak goriilmektedir (Morsiinbiil, 2014). Bunun temel nedeni, kisiligin kisilerarasi
iligkilerin niteligini, zorlu yagam kosullarina kars1 uyumu, mesleki basarilari, sosyal katilima,
mutlulugu ve saglig1 yordayan ¢ok 6nemli degisken olarak kabul gérmesidir (McAdams ve
Olson, 2010). Burger (1993)'e gore kisilik, bir bireyin tiim ilgi alanlarini, tutumlarini,
becerilerini, davranis tarzini, fiziksel goriinlimiinii ve ¢evresiyle kurdugu uyum niteliklerini
kapsayan bir kavramdir. Insanin karakter yapisimn, duygusal durumunun, davranis
kaliplarinin, yeteneklerinin ve diger psikolojik niteliklerinin en belirgin biitlinligiidiir

(Eriksen, 1984).

2.2. Kisilik Kuramlari

Kuram (Teori) kavrami, genelde igerigi tam anlasilmadan ve cogunlukla yanlis
bicimde kullanilan ya da kavranmasi zor bir kavramdir. Zaman zaman teori kavrami,

gerceklik veya hakikat kavramlariyla zit manada kullanilmaktadir. Ancak bu tiir bir

degerlendirme, teori ve hakikat kavramlarinin bilim yontemi kapsamindaki anlamlarindan
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hayli farklidir. Bilim yontemi agisindan teoriler, arastirma gergeklestirmek ve ulasilan

gdzlemleri sistematiklestirebilen degerli araclardir (Inang ve Yerlikaya, 2012).

2.2.1. Psikanalitik Kuram

Sigmund Freud'un gelistirdigi, ilk ayrintili kisilik kuramidir. Freud, histeri
hastalarinin tedavisinde yaptig1 hipnoz ¢alismalar1 neticesinde, bilingaltinin insanin
davraniglarini etkiledigini gdzlemlemistir. Bu kurama gore kisilik yapisi; biling, 6n biling ve
bilin¢disi olmak tizere {i¢ diizeyde ele alinmakta ve bu yapilandirma topografik model olarak
isimlendirilmektedir. (Burger 2006). Freud, topografik modelin kisiligi tanimlamakta eksik
kaldig1 goriisiiyle yapisal modeli ortaya koymustur. Bu modelde kisilik; id (alt benlik), ego

(benlik) ve siiper ego (iist benlik) olmak {izere ii¢ yapiya ayrilmaktadir.

Alt benlik, yalnizca bireyin kisisel arzularini karsilamaya yonelir. Belirli fiziksel ve
toplumsal kisitlamalar1 dikkate almadan, sadece kisinin tatmin olmasini saglayacak unsura
odaklanir. (Burger 2006). Benlik ise alt benligin arzular ile iist benligin dengelenmesiyle
ilgilenir. Akil ve mantiktan olusan kisilik unsurudur. Ozetle kisiligin karar alma noktasi
oldugu soylenebilir. (Bacanli, 1997). Benlik, alt benligin kisisel arzularin doyurulmasiyla
ilgilenmesine karsin, gerceklik ilkesi temelinde bireyin gereksinimlerini dengeli bigimde
gidermeyi hedefler (Hall, 1985; Gengoglu, 2006) Ust benlik (Siiper Ego), i¢giidiisel uyarilari
baski altina alir ve yonlendirerek, egoyu pragmatik hedefler yerine moral hedeflere

yoneltmeye ikna etmeye ve eksiksiz olmaya ¢alisir. (Unlii 2001).

2.2.2. Psikososyal Kuram

Erikson, kisiligin olusumunu ve gelisimini yasamin ilk anindan son anina kadar
uzanan bir siire¢ i¢inde incelemistir. Psikososyal kisilik kurami, bireyi ve davranigsal
gelisimini toplumsal ve kiiltiirel ¢erceve i¢cinde ele almaktadir (Topses ve Serin, 2012). Bu
sebeple Erikson'un psikososyal gelisim kuraminda Freud'un yaklagiminin aksine ego

yapisinin daha 6n planda oldugu belirtilmektedir (Burger, 2006).
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2.2.3. Eysenck’in Kisilik Kurami

Bu kuram, kisiligi basamakli bir yap1 olarak degerlendirir. Kuramin 6ziinde, kisiligi
bicimlendiren 6gelerin belirli bir siralama ve gelisim siireci iginde ortaya c¢ikmasi fikri
bulunur. Eysenck, kisiligi dort katmanda tanimlar. Birinci katman, kisiligin temel tasidir ve
bireyin kendine has tepkilerini kapsar. Bu diizey, belirli uyaricilara karsi verilen biyolojik
ve kalitimsal 6zelliklere dayali yanitlar igerir. ikinci katman, kisinin yasam deneyimleri

sonucu edindigi aliskanlik temelli 6zellikleri barindirir.

Ucgiincii katman egilimler diizeyidir; birey burada ¢ok sayida aliskanlik arasindan
belirli yonelimleri icsellestirir. Kisilik 6zellikleri bu asamada netlesmeye baslar. Istikrar,
kararlilik, duygusal denge ya da dengesizlik, i¢tenlik ve tutarsizlik, hassasiyet gibi nitelikler
bu evrede sekillenir. Dordiincii katman tip agsamasidir. Bu noktada baskin 6zellikler bir araya

gelerek belirgin kisilik tiplerini olusturur (Littauer ve Littauer, 1998).

2.2.4. Ayiric1 Ozellik Kurami

Ozellik kuramcilan kisiligi, degisen durumlara kars: bireyin nasil hareket ettigini
veya hangi tepkileri verdigini belirleyen bireye 6zgii karakteristik 6zellikler biitiinii olarak
ele alir (Carlson vd., 2003). Bireyleri birbirinden ayiran faktor, kisiliklerini sekillendiren
ozelliklerin diizeylerinin diger bireylerden farklilik gostermesidir (Isir, 2006). Allport
kisiligi, bireyin spesifik davranislarini ve diisiincelerini belirleyen ve birey iginde var olan
psiko-fiziksel sistemlerin dinamik orgilitlenmesi olarak tanimlamaktadir. Kisilik dinamik bir
yapidadir, organize edilmistir hem zihinsel hem de bedensel boyutu igermekte, gecmis ve
gelecek odakli egilimler tarafindan sekillendirilmekte ve her birey icin benzersizdir (Engler,

2009).

2.3. Kisilik Modelleri

Gergeklestirdikleri aragtirmalar neticesinde, McCrea ve Costa, kisiligin bes boyuttan
meydana geldigi sonucuna ulasmislardir (Inang ve Yerlikaya, 2011). Biiyiik Besli (Big Five)

olarak da adlandirilan Bes Faktor Modeli'nde, kisilik psikologlar1 kisilikle ilgili bilimsel

verilerin diizenlenmesi i¢in anlamli ve uygulanabilir bir siniflandirma sunacak bes temel
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faktor konusunda uzlasmaya varmislardir. (Zel, 2006). Bu modeldeki kisilikle ilgili faktorler

ve bu faktorlerin nitelikleri su sekildedir:

2.3.1. Disadoniikliik

Bir bireyin iliskilerindeki rahat olma diizeyiyle ilgilidir. Disadoniik bireyler
toplumsal ortamlara agiktir. Ozgiivenleri yiiksektir ve baskalariyla etkilesim halindeyken
kaygi duymazlar. Konugmay1 sevmelerinin yaninda yeni sosyal baglantilara uyum saglarlar,
atilgan ve girisimcidirler. Disadoniik bireyler kararli ve enerjik bir yapiya sahiptir. Grup
icindeki etkilesimlerde rahat davranirlar, kaynaklarin edinilmesi ve yonetiminde liderlik
sergilerler. A¢ik ve disa doniik bir karaktere sahiptirler. Bu faktoriin karsiti icedoniikliiktiir.
Icedoniik kisiler daha az sosyallesme egilimindedir ve 6z giiven diizeyleri nispeten diisiiktiir.
Durgun, ¢ekingen, mahcup ve ihtiyatli olmalar1 icedoniik bireylerin diger 6zellikleridir.
Yalniz vakit gec¢irmek onlar1 tatmin eder. Arastirma sonuglarina gore disadoniik kisiler,
icedoniik kisilere nazaran iletisim ve Ozgiiven gerektiren pazarlama, satis ve lst diizey
yoneticilik rollerinde daha yiiksek basar1 gosterirler (Ozkalp, 2004; Zel, 2006; Hellriegel ve
Slocum, 2009).

2.3.2. Nevrotiklik-Duygusal Tutarhhk

Nevrotiklik kavramini genel gercevede tanimlayacak olursak, bireyin diinyay:
gercekten tehlikeli ve giivenilmez bir yer olarak algilamasina ve siirekli duygusal bir bosluk
hissine yol acan bir ruh halidir. Bireylerin sinirlilik diizeyleriyle, 6zgliven seviyesiyle, ne
derece iyimser, kotiimser, kaygili, duygusal ve tedirgin olmalariyla iliskilidir. Bu faktor
literatiirde duygusal tutarlilik ve duygusal denge olarak da adlandirilmaktadir. Duygusal
denge, kisinin kendisini ne 6l¢lide huzurlu, emniyette ve endisesiz hissettigini gosterir.
Duygusal agidan dengeli kisiler, tavir ve eylemlerinde uyum icinde, sakin yapili, esnek
karakterli ve sosyal etkilesim kurmakta zorlanmayan bireylerdir. Duygusal dengesi nispeten
zay1f olan kisilerde ise asir1 tepkisellik, sosyal alanlarda endiseye meyil ve ruh hallerinde ani
dalgalanmalar gozlemlenir. Duygusal istikrara sahip bireyler, duygusal istikrar1 diisiik
olanlara nazaran bagkalarini yonlendirme sorumlulugunun getirdigi baskiyla daha etkin

sekilde miicadele edebilirler. Uzmanlar, kurumlarda liderlik pozisyonlarinda bulunan
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kisilerin duygusal denge agisindan giiclii bir profile sahip olmasi gerektigine dikkat
cekmektedir (Ozkalp, 2004; Zel, 2006; Hellriegel ve Slocum, 2009).

2.3.3. Uyumluluk

Yazinda uyumluluk ve ge¢imlilik olarak da anilmaktadir. Uyumluluk, bir kisinin
baskalariyla olumlu baglar gelistirme yetenegidir. Uyumlu kisiler, isbirligine yatkin,
baskalarina karst saygili, anlayish ve Kkisilerarasi iliskilerinde kotii niyetli olmayan
bireylerdir. Sosyal ve sicak bir karaktere sahiptirler ve ekip calismasindan zevk alirlar.
Tolerans seviyeleri olduk¢a yiiksektir, 1liml1 bir yapilar1 vardir ve karsilarindaki kisiye giiven
hissi verirler. Uyumlulugu diisiik kisiler ise cabuk 6fkelenen, inatg1, yardim etmeye isteksiz
ve bagkalarini rahatsiz eden tavirlar sergilemeye meyilli bireylerdir. Uyumluluk diizeyi
yiiksek olan kisiler is ortamlarinda meslektaslariyla daha igten ve yakin iligkiler kurma
egilimindedirler. Yiiksek uyumluluga sahip bireyler, yoneticilik roliinde ekip tiyelerini etkili
bicimde motive ederler, onlarin gereksinimlerini karsilamaya 6zen gosterirler ve yapici
iletisim kurmaya gayret ederler. Uyumsuz bireyler ise bir bagkasiyla yakin ¢alisma iliskileri
gelistirme konusunda daha az basarilidir (Ozkalp, 2004; Zel, 2006; Hellriegel ve Slocum,
2009).

2.3.4. Sorumluluk

Bu boyut, 6zdenetim ya da kisisel disiplin kavramlariyla da ifade edilir. Yiiksek 6z
disipline sahip kisiler giivenilir bir imaj ¢izerler, azimli ve basar1 odakli bir tutum sergilerler,
tistlendikleri gorevleri konsantre ve diizenli bir bigimde yerine getirirler, sorumluluk
bilinciyle hareket ederler ve temkinli adimlar atarlar. Ote yandan dagmik, sorumsuz,
diizensiz ve plansiz davranan bireyler bu 6zellik bakimindan diisiik seviyede yer alirlar.
Arastirma bulgulari hem 6zerk ¢calisma ortamlarinda hem de kati hiyerarsik yapilarda basarili
performans gosteren bireylerin bu boyutta yliksek skorlar elde ettigini ortaya koymaktadir.
Bunun yaninda, bagimsiz ¢alisma kosullarinda gérev yapan yoneticilerin basar diizeyleri ile
bu 6zellik arasinda giiglii bir iliski tespit edilmistir (Ozkalp, 2004; Zel, 2006; Hellriegel ve
Slocum, 2009).
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Oz disiplin, bir gérevi siirdiiriirken dikkat dagitan kosullara ve bunalmaya ragmen
kararl1 olabilmeyi ifade eder. Ozdenetimli bireyler kararlilikla basariya ulasmak igin ¢aba
gosterir ve basari ihtiyaglar1 yiiksektir. Ozdenetimi zayif olan bireyler ise basarisizlig

kolayca kabul ederler (Somer vd., 2004).

2.3.5. Gelisime Acikhk

Bireylerin ne 6lclide bilgili, arastirmaci, 6zgiin diisiincelere sahip, genis perspektifli,
kavrayis yetenegi olan, sanatsal diisiinen, hayal giicli kuvvetli ve aydin olusuyla ilgilidir. Bu
ozellikleri yiliksek olan bireyler yeni bilgiler edindiklerinde kendi goriiglerini ve
varsayimlarint degistirmeye agiktirlar. Son derece genis ilgi alanlart vardir ve
yaraticiliklarindan faydalanarak yeni seyler iiretebilirler. Bu tiir kisiler genellikle doniisiim
yasayan Orglitlerde yaratici fikirleriyle oldukca yararl olurlar. Gelisime agik olan yoneticiler
yeni durumlara daha kolay adapte olur ve farkl: fikirleri dinlemeye isteklidirler. Bu faktorde
tam zit degerler sergileyen bireyler ise degisime direngli, yeni fikirlere kapalidirlar ve goriis

acilar1 oldukga smirlidir (Ozkalp, 2004; Zel, 2006; Hellriegel ve Slocum, 2009).

2.4. Antrendr-Sporcu liskisi

Sporculartyla yogun zaman gegiren antrendrlerin yalnizca sportif yeteneklerini degil,
ayn1 zamanda psikolojik gelisimlerini de sekillendirdigini kavramak onem tagimaktadir
(Brinton vd., 2017). Mageau ve Vallerand (2003) "birgok faktor sporcularin igsel ve kendi
belirledikleri digsal motivasyonunu etkileyebilse de antrenor-sporcu iliskisi sporcularin
motivasyonu ve sonraki performansi lizerindeki en dnemli etkilerden biridir" diisiincesini

savunmaktadir.

Antrendr ve sporcu arasindaki iliski ile iletisim, gilinliik hayatin dogal bir parcasidir
ve siireklilik arz eder. Bu etkilesim, yalnizca antrenman veya karsilagma sonrasinda sona
eren gegici bir durum degildir. Aksine ¢ok daha derinde kok salar ve bir kimlige dontisiir.
Ustelik bu kimlik, arastirmacilarin da vurguladig1 iizere hem antrendriin hem de sporcunun
motivasyon diizeyi ve performans kalitesini dogrudan etkileyen bir unsurdur (Mageau ve
Vallerand, 2003). Ote yandan, antrendrliik yapmak icin standart bir formiil

bulunmamaktadir. Antrendrlerin tercih ettigi yaklagimlar birbirinden farklilik gosterebilir.
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Ne var ki ¢ogu antrendr, belirli bir stil {izerinde agirlikli olarak durur. Antrendrler,
sporculardan olusan gruplarla calisirken degisik metodolojiler kullanabilirler. Her yaklagim
tarzi, tiim sporcular i¢in ideal olmayabilir. Ozellikle takimda belirli bir yaklasimla uyum
saglayamayan sporcular bulunuyorsa, antrendriin stratejisini gézden gegirmesi gerekebilir.
Bununla birlikte, bir antrenoriin ne denli yetkin oldugundan bagimsiz olarak, sporcularla
kurdugu iliskinin verimli olabilmesi i¢in kendine 6zgii bir tarz gelistirmesi sarttir (Knight,
2011). Yas grubu ya da rekabet seviyesinden bagimsiz olarak, uygulanabilecek birgok
antrenorliik yaklasimi mevcuttur. Her bir yaklasim tarzi, sporculari etkileyen farkli eylem ve
davranig kaliplarin1 beraberinde getirir. Genel olarak, 6zerkligi destekleyici ve kontrol edici
olmak tizere iki temel kisilerarasi yaklagim 6n plana ¢ikmaktadir. (Bartholomew vd., 2010;

Mageau ve Vallerand, 2003).

Ozerklik destekleyici antrenérler; sporcular icin anlamli tercihler sunmaktadir (Katz
ve Assor, 2007). Baskict degillerdir ve siiper otoriter davraniglart benimsememektedirler
(Black ve Deci, 2000). Sporcularinin karar verme siirecinin i¢inde olmalarina izin verir ve
sporcularin duygularini kabul etmektedirler (Deci vd., 1994, 1999). Nihayetinde, bu tarz
"kendi kendine baslatilan ¢abalar1 aktif olarak destekler ve sporcularin bir irade, se¢im ve
kendi kendini onaylama duygusunu deneyimlemesi i¢in kosullar yaratir" (Bartholomew vd.,
2010). Oz belirleme kurami (Self-Determination Theory), 6zerklik destekleyici antrendrlerin
“sporcularin  kendi belirledikleri motivasyonunu artirdigi, ¢linkii onlarin psikolojik
ihtiyaglarinin karsilanmasina katkida bulundugu” fikrini desteklemektedir (Bartholomew

vd., 2010).

Kontrol edici 6zerklik stiline sahip antrendrler, sporcularma belirli standartlari
dayatmak i¢in daha zorlayici, baskici ve otoriter bir yola sahiptir (Bartholomew vd., 2010).
Oz belirleme teorisine gore (SDT), antrendrliik stillerini kontrol etmek “ihtiyag
memnuniyetini azaltarak veya engelleyerek sporcularin igsel motivasyonunu zayiflatir”
(Occhino vd., 2014). Bu olumlu bir bakis olarak goriinse de sporcularin basariy1
zorlamasinda bulunabilir; ancak bu ayn1 zamanda olumsuz olarak da goriilebilir. Bu durum,
genellikle antrendrler tarafindan uygulanan bazi baskilarin sporcunun kendi davranisi olarak
algilanmasima neden olabilmektedir. Bu, sporcunun algiladigi durumlarin, i¢ veya dis
davraniglarina kadar olan kontroliinii etkilemektedir. Genellikle bu durum, sporcularin 6z

benliklerini kaybetmelerine yol agar, temel psikolojik gereksinimlerini karsilamalarim
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engeller ve bagimsiz karar verme yeteneklerini kisitlayarak motivasyonlarini digsal kontrole
bagimli hale getirir. Kosullu onay ve dayatmalar, oyuncular1 kendi kimliklerini ve
degerlerini sorgulamadan belirli beklentileri karsilamaya iter. Sporcularin bireysel degerinin
g0z ard1 edilmesi ve yalnizca performans odakli baskici atmosferlerin olusturulmasi hem
sporcular hem de antrendrler agisindan zararli sonuglar dogurabilmektedir. (Bartholomew

vd., 2010).

Curry ve Weiss (1989) motivasyonun altinda yatan faktorlerin: benlik, sosyal kimlik
ve sosyal ortam oldugunu belirtmistir. Kendini motive etme ile benlik arasinda bir baglanti
kurmustur. Bu motivasyon ve kimlik, antrendrler ve sporcular i¢inde yer alan belirli
davraniglar1 yaratmaktadir. Bu davranislar, kisilerin giindelik hayatlarinda rol oynayan igsel
ve digsal faktorler tarafindan motive edilir; yeteneklerine ve ddiillendirilen gorevlere
verdikleri degere olan giivenlerini gostermektedir. Bir takimda ister antrendr ister sporcu
olsun, bireyler sahip olduklart role bagli olarak motivasyonu farkli sekillerde
gosterebilmektedir. Antrendrlerin veya sporcularin kimlikleri, kim olduklar1 ve ortak bir
hedefe ulagsmak i¢in birlikte nasil ¢alistiklari, motivasyonlarini etkileyen faktorler arasinda

yer almaktadir (Benabou ve Tirole, 2003).

2.5. Sosyal Destek

1970'li yillarin baglarinda stresin olumsuz etkileri anlagilmaya baglanmis ve
korunmada sosyal destegin 6nemi 6nemli 6l¢iide artmistir. Sosyal destek, ruhsal ve fiziksel
saglik iliskilerini kapsayan arastirmalar ¢ogalmistir. Bazi arastirmacilar sosyal destegin
psikolojik ve fiziksel belirtilerin ortaya ¢ikisi ile dogrudan bir baglantis1 oldugu iizerine
calismalar yiiriitiirken, bazi arastirmacilar ise stresli durumlarin kisinin verdigi tepkiler
tizerinde tampon etkisi oldugunu ispatlamay1 hedeflemislerdir (Cakir ve Palabiyikoglu,
1997). Bireyin yogun bigimde yasadig1 stresin yam sira, sosyal destegin de bireyin ruhsal
durumu iizerinde dogrudan etkisi bulunmaktadir. Ciinkii sosyal baglantilar, bireye diizenli
olumlu deneyimler, istikrarli yasam bigimleri, sosyal ddiiller ve toplum i¢inde uyumlu ve

uygun roller sunmaktadir (Cohen ve Wills, 1985).
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Sosyal destek kavraminin temelini olusturan arastirmalar su soruyla ortaya ¢ikmuistir:
insanlar, karsilastiklar1 yagam olaylarina zihinsel ve fiziksel agidan neden degisik sekillerde
karsilik vermektedir? Bu soruya yanit ararken bazi arastirmacilar psikolojik siireclere
yogunlasmislardir. Bu yaklasima gore, bireylerin problemlerle basa ¢ikma kapasitesi kisisel
yeterliliklerine dayanmaktadir. Diger bir aragtirmaci kesim ise konuyu, bireyin kurdugu

sosyal iliskiler (sosyal destek kaynaklar1) ¢cergevesinde ele almistir.

Sosyal destek, ruhsal ve maddi ihtiyaglarinin bireyin sosyal bir ag tarafindan
karsilanmasi olarak ifade edilmektedir (Cohen, 2004). Sosyal destek ve sosyal baglarin
bireyin ruh sagligina ve psikolojik iyi olusuna fayda sagladigina dair kanitlar vardir (Turner
ve Marino, 1994; Kawachi ve Berkman, 2001). Birka¢ ¢alisma, sosyal destegin depresyon,
anksiyete, sosyal fobi ve Yaygin Ruhsal Bozukluklarin (CMD) semptomlarini azaltmadaki
etkisini vurgulamistir (Costa ve Ludemir, 2005; Maulik vd., 2009; Moak ve Agrawal, 2009;
Kim, 2010). Sosyal destegin ruh sagligi iizerindeki olumlu etkileri, saglayan kaynaktan
bagimsiz olarak, birey kendini sosyal olarak biitiinlesmis ve desteklenmis olarak algiladigi

stirece her yasta goriilebilir.

Sosyal destek; kisilerin ruhsal rahatsizliklarinin iyilestirilmesi, hayat kalitelerinin
yiikselmesi, mutlu ve huzurlu bir ruhsal yapiya sahip olmasi agisindan olumlu bir etkiye
sahiptir (Saglam, 2007). Sosyal destek beraberinde ¢ok farkli bicimlerde meydana gelebilen
aile bireyleri, akrabalik iligkileri, arkadas ¢evresi, mesleki ¢evre araciligiyla saglanan sosyal
gruplarin birbirlerini etkilemesi sonucunda ortaya ¢ikan somut ve psikolojik bir kavramdir.
Sosyal destek, insanlarin ihtiyaci olan sosyal ve fiziksel ihtiyaglar1 karsilayarak ve bunun
yaninda psikolojik ve fiziksel olarak katki saglamalari, toplumla biitiinlesmeleri, hayatin
stresinden uzaklagmalari, toplumda saygi duyulan bir birey olduklarini hissetmeleri gibi
onemli tecriibeleri kapsamaktadir (Yildirim, 1998; Schwarzer ve Buchwald, 2004). Bu
deneyimler sayesinde birey gii¢lii bir sosyal destege sahip olmus olur. Sosyal destek,
ozellikle bireyin gii¢ durumlarinda, 6rnegin kronik rahatsizlik gibi, maruz kaldig: stresli ve
zorlayict durumlarla dogrudan baglantilidir. Bunun yani sira sosyal destegin yasam
tatminine, bireyin genel saglik durumuna etkisinin incelendigi goriilmektedir. Ozellikle son
donemde sosyal destek iizerine yapilan arastirmalara bakildiginda, sosyal destegin bireyin
genel esenlik halini kapsayan c¢aligmalara rastlanmaktadir Literatiir incelendiginde, sosyal

destek kavraminin 1970'li yillarda literatiirdeki yerini aldig1 goriilmektedir (Cassel, 1976).
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Cassel (1976) makalesinde, Sosyal ortamin ve sosyal destegin bireyin stresle ve olumsuz
durumlarla miicadelesindeki etkisinden s6z etmektedir. Ayrica insan sagliginin korunmasi
i¢cin psiko-sosyal siireglerin 6nemini belirtmistir. Pfingstmann (1987)'a gore sosyal destek,
bireyin 6zellikle yardima ihtiya¢ duydugu gii¢ zamanlarda baglantida bulundugu kisilerden
(esi, ailesi, arkadaslari, komsusu, meslektaslari, din gorevlisi) elde edilebilir olan destektir.
Sosyal destege sahip birey karsilastigi problemleri ¢ozme konusunda daha yeteneklidir.
Bunun tam aksine giiglii bir sosyal destege sahip olmayan bireyler ise giinliik hayatta
karsilastig1 sorunlar1 ¢6zme konusunda zorluklar yasayabilmektedirler. Ortaya ¢ikan bu
durum bizlere karsilikli bir etkilesim oldugunu gostermektedir. Sosyal destegin oldugu
zamanlarda ortaya ¢ikan sorunlar olmadig1 zamanlarda ortaya ¢ikan sorunlara nazaran daha
az stres yasatmaktadir. Ayn1 zamanda sosyal destek, stresle basa ¢ikmak icin bir kaynak
olarak goriilebilmektedir (Thoits, 1982). Sosyal destek, stres faktorlerini ortadan kaldirmasa
da bireylerin stresle basa ¢ikma siireglerini destekler, problemin ¢oéziimiinde yeni yollar
aramaya tesvik eder, motivasyonlarini artirir ve 6z gilivenlerini giiclendirir. Ayrica sosyal
destek kisilerin psikolojik ve fizyolojik sagligina olumlu etki etmesinin yaninda kisilerin
akademik yasantisina da etki ettigi icin arastirilmasi ve incelenmesi gereken 6nemli bir

kavram olarak goriilmektedir (Kapikiran ve Ozgiingér, 2009).

Sosyal destek, kisilerin ¢evresiyle etkilesimi sonucu yasadigi sevgi, saygi, giiven,
onaylanma gibi sosyal duygularin yaninda ekonomik destek olarak da kabul edilmektedir
(Lepora vd., 1991). Yapilan bir¢cok calismada kisilerin yasadig1 sorunlarin temelinde sosyal
destekten mahrum kalmasi oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin kisilerin evlenme, bosanma,
oliim, yer degisikligi, issizlik, stres ve kisilerin hayatinda 6nemli degisiklikler yiiziinden
olaylarin yagandig1 zamanlarda sosyal destege daha ¢ok ihtiya¢ duydugu ve daha ¢ok gerekli
oldugu goriilmektedir (Budak, 1999; Yardimc1 ve Basbakkal, 2009). Bunun yani sira sosyal
destek, toplum bilinci, sosyal iliskiler ve biitiinliik gibi konular ile baglantilidir (Herrero ve

Gracia, 2007).
2.6. Antrendr-Sporcu iliskisi ve Sosyal Destek
Antrenor-sporcu iligkisi, bir sporcunun i1yi olma halini etkileyebilecek orgiitsel bir

stres faktoriidiir. Bu yap1 ii¢ temel bilesenden olusacak sekilde kavramsallastirilmigtir:

yakinlik, baglilik ve tamamlayicilik (Jowett ve Meek, 2000).Yakinlik, bir antrendre
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duygusal olarak yakin hissetmeyi ifade eder ve karsilikli saygi, gliven ve takdir ile
karakterize edilir. Baglilik, uzun vadeli bir iliskiyi siirdiirme niyetini yansitmaktadir. Son
olarak, tamamlayicilik antrendr ve sporcu arasindaki isbirligine dayali etkilesimleri temsil

etmektedir (Jowett ve Ntoumanis, 2004).

Arastirmacilar, disiik kaliteli bir antrenor-sporcu iligkisinin sporcu tiikenmisligi yani
bir sporcunun basar1 hissinin azalmasi, degersizlesme, duygusal ve fiziksel tiikenme; gibi
olumsuz refah gostergeleriyle iligkili oldugunu bulmuslardir (Cresswell ve Eklund, 2007;
Isoard-Gautheur vd., 2016). Daha spesifik olarak, McGee ve DeFreese (2019) antrendr-sporcu
yakinligini bu yapinin énemli bir negatif 6n belirleyicisi olarak ifade etmektedir. Antrenor-
sporcu iligkisi ile sporcularin psikolojik sonuglar1 arasindaki baglantilar1 arastiran
arastirmacilar ¢ogunlukla tiilkenmislige odaklanmis olsa da ve tiikkenmisligin depresif
belirtilerle iliskili olmasma ragmen (Schonfeld ve Bianchi, 2016), tek bir sendroma
odaklanmak antrendr-sporcu iligkisinin sporcularin refahi tizerindeki etkisinin tam olarak
anlagilamamasina neden olmustur. Bu nedenle bu alanda daha fazla arastirma yapilmasi

gerekmektedir.

Sosyal destek, sporcu refah diizeylerini etkileyebilecek bir diger orgiitsel stres
faktoriidiir. Cohen (1988) iki islevsel sosyal destek perspektifi onermistir: algilanan ve alinan
sosyal destek. Algilanan sosyal destek, bireyin destege potansiyel erisimine iligkin 6znel
yargisini ifade etmektedir. Alinan destek ise, belirli bir zamanda aliciya saglanan destektir.
Islemsel stres ve basa ¢ikma modeli, stresin duygusal refah ve saglik davranislariyla nasil
iliskili oldugunu aciklamaktadir (Lazarus ve Folkman, 1984). Daha yiksek stres
diizeylerinin, ruh saglig1 sorunlarmin ve sagliga zararli davranislarin olasiligini artirdigi
sOylenmektedir (Lazarus ve Folkman, 1984). Bu iliskiye, kisinin stres faktoriiniin
hedeflerine yonelik bir tehdit olup olmadigin1 degerlendirmesinin aracilik ettigi one
siriilmektedir. Stresoriin bir meydan okuma oldugu kabul edilirse, refah ve saglik
davraniglar lizerindeki etki, durumu degistirmek ve olumsuz duygusal tepkileri yonetmek
icin kendi kaynaklarinin ikincil bir degerlendirmesi yoluyla sosyal destek ve basa ¢ikma tarzi
tarafindan hafifletilir (Lazarus ve Folkman, 1984). Sosyal destegin stresorlerin ruh sagligi
tizerindeki etkilerini kiginin basa ¢ikma becerisine olan inancini artiran basa ¢ikma
kaynaklar1 yoluyla desteklendigi 6ne siiriilmektedir (Van Raalte vd., 2002). Antrenor-sporcu

iliskisinde oldugu gibi, sosyal destegin psikolojik sonuglar1 {izerine yapilan arastirmalar
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zaylf sosyal destegin bu yapiyla pozitif iligkili oldugunu ortaya koyarak sporcu
tiikkenmisligiyle olan baglantilarina odaklanmaktadir (Cresswell ve Eklund, 2004; DeFreese
ve Smith, 2013; Goodger vd., 2007). Sullivan vd., (2020) Yakin zamanda yaptigi
calismasinda sosyal destek ile depresyon belirtileri arasindaki baglantiy1 arastirmistir.
Universite sporcularinda sosyal destek ve depresif belirtiler arasindaki iliskileri
incelemistir. Elde ettikleri sonuglar, tiim sosyal destek tiirleri ile depresyon arasinda zayif,
negatif iligkiler oldugunu gostermistir; sosyal destek diizeyleri azaldikga, bildirilen
depresif semptomlarin siklig1 artmistir. Atletik somut destek (yani bir antrenor veya takim
arkadas1) depresif belirtilerin en gii¢lii yordayicisi olarak bulunmus, bu destegin diisiik
seviyeleri bildirilen belirtilerin daha yiiksek seviyeleri ile iliskilendirilmistir. Hagiwara
vd., (2017) de gesitli NCAA (Ulusal Universiteleraras1 Atletizm Birligi) kurumlarindan
ogrenci sporculardan olusan bir 6rneklemde sosyal destek ve depresyon arasindaki iligkileri
arastirmistir. Elde ettikleri sonuglar, erkek ve kadin sporcularin sosyal destek ve depresyon
deneyimleri arasinda cinsiyet agisindan bir fark olmadigini gostermistir. Kadin 6grenci
sporcularda hem algilanan hem de alinan destek ile depresyon arasinda anlamli negatif
korelasyonlar bulunmus, sosyal destek arttikca depresyon seviyeleri azalmistir. Erkek
katilimcilarda ise anlamli bir iligki bulunmamistir. Mevcut arastirmalar, sporda stres
faktorleri olarak antrendr-sporcu iligkisinin ve sosyal destegin 6nemli rollerini ve bunlarin
tilkenmislik ve diger ruh saghigi ile ilgili semptomlarla iliskilerini vurgulamaktadir. Bununla
birlikte, bildigimiz kadariyla, bu yapilar1 ve bunlarin sporla ilgili iyi olma haliyle iliskisini

arastiran bir ¢alisma bulunmamaktadir.
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UCUNCU BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma, kesitsel ve iligskisel tarama desenine gore yapilandirilmistir. Kesitsel
arastirma deseni, bir ya da birden fazla degiskenin mevcut durumunu ortaya koymak
amaciyla verilerin tek bir zaman diliminde toplandigi betimsel bir arastirma yaklagimidir.
Bu aragtirma deseninde, veriler 6rneklemden ayni1 zaman diliminde toplanmakta; gruplar
arasindaki farkliliklar, diizeyler ve degiskenler arasindaki iligkiler analiz edilmektedir
(Creswell, 2014). Bununla birlikte, arastirma degiskenler arasindaki iliskileri incelemesi
bakimindan iliskisel tarama yaklasimini da icermektedir. Iliskisel tarama deseni, iki ya da
daha fazla degisken arasindaki iliski diizeyini ortaya koymay1 amaglayan nicel bir arastirma

yaklagimidir (Biyiikoztiirk vd., 2017).

Araci degisken analizlerinde yaygin olarak kullanilan yontemlerden biri, bagimsiz
degiskenin (X) bagimli degisken (Y) lizerindeki dolayli etkisini degerlendirmeye yonelik {i¢
asamal1 bir siirectir. Bu siirecin ilk agamasinda, X’in Y iizerindeki dogrudan etkisi test edilir
ve anlaml1 olup olmadig1 belirlenir. Ikinci adimda, X’in arac1 degisken (M) iizerindeki etkisi
analiz edilerek bu iliskinin istatistiksel agidan anlaml1 olmasi beklenir. Ugiincii asamada ise
M’nin Y iizerindeki etkisi incelenir. Bu noktada, X ile Y arasindaki iliskinin giicli, M
degiskeni modele dahil edildiginde azalma gostermeli veya tamamen ortadan kalkmalidir.

Bu durum, dolayl etkinin varligina isaret etmektedir (Hayes, 2017).

Bu c¢alismada, Hayes’in (2017) gelistirdigi aract degisken analizine dayanan model
esas alinmaktadir. Hayes’in yaklasimi, klasik agamali test stratejisine bir alternatif sunarak
dogrudan dolayli etkinin sinanmasina odaklanir. Bu modelde, X’in Y iizerindeki dolayh
etkisi; X’in M {izerindeki etkisi (a) ile M’nin Y tiizerindeki etkisi (b) carpilarak (a*b)
hesaplanmaktadir. Hayes’in onerdigi yontem, dolayli etkinin istatistiksel olarak sifirdan
anlamli bicimde sapma gdosterip gostermedigini dogrudan test eder. Boylece, her bir agama

icin ayr1 ayr1 anlamlilik testi yapilmasi gerekliligini ortadan kaldirmaktadir.
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Sekil 1. Hayes araci degisken modeli
Kaynak: Prado vd., 2014

3.2. Katihhmcilar

Bu calisma, ¢esitli kategorilerde ve seviyelerde toplam 345 judocuyu kapsamaktadir.
Calismada oncelikle, kisilik Ozelliklerinin antrendr—sporcu iligkisi lizerindeki etkisinde
sosyal destegin araci roliinii test eden model dogrultusunda, yol katsayilarinin istatistiksel
olarak anlaml1 bigimde saptanabilmesi amaciyla G*Power 3.1 programi kullanilarak a priori
giic analizi yapilmistir. Regresyon temelli aracilik analizlerinde orta diizey etki biiytikligi
(f* = 0.15), o = .05 ve 1-f = .80 degerleri temel alindiginda, gerekli minimum 6rneklem
biliylikliigiiniin  130-160 araliginda oldugu hesaplanmaktadir. Aracilik (mediation)
modellerine iliskin alanyazin, 6zellikle Fritz ve MacKinnon (2007), a ve b yollarinin kii¢iik
ile orta diizeyde oldugu durumlarda 150-200 katilimcinin dolayl etkilerin giivenilir bicimde
test edilmesine olanak sagladigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, arastirma igin

planlanan 6rneklem biiyiikliigii s6z konusu aralig1 karsilayacak sekilde belirlenmistir.

Arastirma grubunun yag ortalamasi 20,56 (standart sapma: 4,96) olup, sporla ugras
stireleri ortalama 9,01 yil (standart sapma: 4,44) ve mevcut antrendrleriyle ¢aligsma siireleri
ise ortalama 6,77 yil (standart sapma: 3,77) olarak belirlenmistir. Katilimeilarin %49'u
(n=169) kadin, %51'1 (n=176) erkek cinsiyetindedir. Evli olan katilimcilarin oran1 %6,1
(n=21) iken, %93,9'u (n=324) bekar durumdadir. Egitim diizeyleri incelendiginde,
katilimcilarin 3'i ortaokul, 221" lise, 107'si lisans ve 141 lisansiistii mezunu oldugu
goriilmektedir. Bu demografik ve sporla ilgili veriler, judocularin ¢esitliligini ve arastirma

kapsamini detayl bir sekilde yansitmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Aracglar
3.3.1. On-Maddeli Kisilik Ol¢egi

Gosling vd., (2003) tarafindan gelistirilen On Maddelik Kisilik Olgegi (OMKO),
bireylerin bes temel kisilik boyutunu degerlendirmeyi amaglayan kisa ve pratik bir 6l¢iim
aracidir. Bu olgek, Atak (2013) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. OMKO, Bes Faktor
Kisilik Modeli kapsaminda yer alan Disadoniiklilk, Yumusak Baglilik, Sorumluluk,
Duygusal Dengelilik ve Deneyime Agiklik boyutlarini kapsamaktadir. Her bir kisilik boyutu
iki madde ile temsil edilmekte olup, toplamda on maddeden olusan 6lgek, bes basamakli
Likert tipi bir derecelendirme ile yanitlanmaktadir. Calismada cronbach alfa skorlar
disadoniikliik i¢in; 0.70, yumusak baslilik i¢in; 0.77, Sorumluluk i¢in; 0.76, duygusal
dengelilik i¢in; 0.78, deneyime agiklik i¢in ise 0.81 olarak bulunmustur.

3.3.2. Antrenor-Sporcu iliskisi Envanteri

Jowett ve Ntoumanis (2004) tarafindan gelistirilen ve Tiirkgeye (Altintas vd., 2012)
tarafindan uyarlanan Antrendr-Sporcu Iliskisi Envanteri hem sporcular hem de antrendrler
icin hazirlanmis iki ayr1 formdan olusmakta olup, her bir form 11 maddeden meydana
gelmektedir. Sporcu formunda, katilimeilarin ifadeleri besli Likert tipi bir yap1 (1 = Hig
katilmiyorum, 5 = Tamamen katiliyorum) araciligtyla degerlendirilmektedir. Olgek, iig alt
boyuttan olusmaktadir: Yakinlik (4 madde), Baghlik (3 madde) ve Tamamlayicilik (4
madde). Bu alt boyutlara iliskin puanlar, ilgili maddelere verilen yanitlarin toplama ile elde

edilmektedir. Olgegin tamami i¢in cronbach alfa skoru; 0,82 olarak bulunmustur.

3.3.3. Sporda Algilanan Mevcut Destek Olgegi

Sporda Algilanan Mevcut Destek Olgegi, Freeman vd., (2011)) tarafindan
gelistirilmis; Tiirk¢eye uyarlamasi ise Senel ve Sakall1 (2024) tarafindan yapilmigtir. Dortlii
Likert tipi derecelendirme sistemine sahip olan dlgek, 0 (hi¢) ile 3 (¢ok fazla) arasinda
puanlanmaktadir. Olgekte ters puanlanan herhangi bir madde bulunmamaktadir. Olgek, her
biri dért maddeden olusan dort alt boyuttan meydana gelmektedir: Duygusal Destek, Saygi
Destegi, Bilgi Destegi ve Somut Destek. Duygusal destek alt boyutu, sporcunun ihtiyag

duydugunda ulasabilecegine inandig1 giiven, rahatlik ve bakim gibi duygusal kaynaklara
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isaret etmektedir (6rnegin: "...her zaman yaninizda olacak m1?"). Sayg1 destegi, bireyin 6z
yeterlik, giiven ve 0z saygi duygularmi artirabilecegine inandigi destegi kapsamaktadir
(6rnegin: "...0z saygimizi artirir m1?"). Bilgi destegi, taktiksel 6neriler, yapici geri bildirimler
ve performansa iliskin degerlendirmeleri icermektedir (6rnegin: "...taktik tavsiye verir
misiniz?"). Somut destek ise, bireyin spor faaliyetlerine devam edebilmesi icin gerekli
fiziksel olanaklara erisimini miimkiin kilan destek bigimlerini ifade etmektedir (6rnegin:
"...antrenman ve maglara seyahat konusunda yardim?"). Olgegin bu ¢alismadaki croncah alfa

skoru; 0,92 olarak bulunmustur.

3.4. Verilerin Analizi Yontemi

Verilerin analizi SPSS 26 programi araciligiyla gerceklestirilmistir. Betimsel
istatistikler kapsaminda, ylizde ve frekans analizlerinin yani sira, iki degisken arasindaki
anlamli farkliliklar1 belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler testi (t testi) uygulanmustir.
Iki veya daha fazla grup arasindaki karsilastirmalar icin ise tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmigtir. Araci degisken analizleri, AMOS yazilimi1 kullanilarak
yiritiilmistir. Bu arastirmada, Hayes’in (2017) ortaya koydugu araci degisken analizi
yaklasimi benimsenmistir. Bu istatistiksel yontem, bagimsiz bir degiskenin bagimli degisken
tizerindeki etkisinin, baska bir degisken araciligiyla dolayli olarak nasil gergeklestigini
incelemeye yoneliktir. Temel olarak, s6z konusu etkilesimin dogrudan bir etkiden ziyade,
belirli bir arac1 degiskenin devreye girmesiyle olusup olusmadigini analiz eder. Bu sayede,
degiskenler arasindaki iligkinin altinda yatan isleyisin ve siireclerin daha derinlemesine

anlasilmas1 miimkiin hale gelmektedir.

3.5. Arastirmanin Simirhhiklari

Bu arastirma en az ii¢ yil lisansl judocular ile sinirlandirilmistir.

Bu arastirmay1 18-30 yas arasi aktif judocular olusturmustur.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

4.1. Bulgular

Tablo 1

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore kisilik tiplerinin karsilastirilmasi

Kisilik Tipleri Cinsiyet N Ortalama Ss T P
Kadin 169 3,02 0,65
Disa Doniikliik 0,30 0,76
Erkek 176 3,00 0,78
Kadin 169 3,07 0,69
Yumusak Baslilik -0,95 0,34
Erkek 176 3,15 0,78
Kadin 169 3,21 0,60
Sorumluluk 0,25 0,80
Erkek 176 3,19 0,64
- Kadin 169 2,91 0,79
Duygusal Dengelilik 1,00 0,31
Erkek 176 2,99 0,74
Kadin 169 2,32 0,81
Deneyimlere Aciklik -2,81 0,00
Erkek 176 2,57 0,84

Katilimcilarin kisilik 6zelliklerinin disa doniikliik, yumusak baslilik, sorumluluk,
duygusal dengelilik alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gére anlamli olarak farklilasmadigi
gortiliirken (p>0,05), deneyime agiklik alt boyutunda ise erkeklerin lehine anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05).
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Tablo 2

Katilimeilarin kisilik tiplerine gore egitim durumlarinin karsilagtirilmasi

Kisilik Tipleri Sum of Squares  df Mean Square F P
Gruplar Arasi 0,33 2 0,16

Disa Doniikliik Gruplar I¢i 178,09 342 0,52 0,31 0,72
Toplam 178,42 344

Yumusak Basglilik Gruplar Arasi 2,16 2 1,08
Gruplar i¢i 188,70 342 0,55 1,95 0,14
Toplam 190,86 344

Sorumluluk Gruplar Arasi 0,05 2 0,02
Gruplar Ici 134,87 342 0,39 0,07 0,93
Toplam 134,93 344

Duygusal Dengelilik Gruplar Arasi 0,25 2 0,12
Gruplar igi 204,00 342 0,59 0,21 0,80
Toplam 204,25 344

Deneyimlere Aciklik Gruplar Arasi 1,30 2 0,65
Gruplar i¢i 239,85 342 0,70 0,93 0,39
Toplam 241,16 344

Calismaya katilan sporcularin kisilik 6zelliklerinin egitim durumuna farklilasmadigi

goriilmektedir (p>0.05).

Tablo3

Katilmeilarin  cinsiyet degiskenine gore antrenor-sporcu iliskisi alt boyutlarmin

karsilastirilmasi

Antrenér-Sporcu Iliskisi Cinsiyet N Ortalama Ss T P
Kadin 169 4.35 0.76

Baglilik -0.14 0.88
Erkek 176 4.36 0.79
Kadin 169 4.70 0.57

Y akinlik -0.58 0.55
Erkek 176 4.73 0.56
Kadin 169 439 0.60

Tamamlayicilik -0.27 0.78
Erkek 176 4.41 0.64
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Calismaya katilan sporcularin antrendr-sporcu iligkisi alt boyutlar1 ortalamalarinin

cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilagmadigi goriilmektedir (p>0.05).

Tablo 4

Katilimeilarin egitim degiskenine gore antrendr-sporcu iliskisi alt boyutlarinin degisim

tablosu

Antrenér-Sporcu Iliskisi Sum of Squares df  Mean Square F P
Gruplar Arast 0.040 2 0.02

Baglilik Gruplar Ici 211.13 342 0.61 0.03 0.96
Toplam 211.17 344
Gruplar Arast 0.79 2 0.39

Yakinlhk Gruplar i¢i 110.41 342 0.32 .22 0.29
Toplam 111.21 344
Gruplar Arast 0.35 2 0.17

Tamamlayicilik Gruplar I¢i 134.04 342 0.39 0.45 0.63
Toplam 134.39 344

Katilimcilarin  antrenor-sporcu iligkisi egitim degiskenine gore anlamli olarak

farklilasmadig1 goriilmektedir (p>0.05).

Tablo 5

Calismaya katilanlarin sosyal destek algi diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore degisimi

Cinsiyet N Ortalama Ss T P
Kadin 169 3.75 0.94
Sosyal Destek 0.53 0.59
Erkek 176 3.70 0.98

Calismaya katilan sporcularin sosyal destek algilarinin cinsiyet degiskenine gore

anlamli olarak farklilasmadig1 goriilmektedir (p>0.05).
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Tablo 6

Katilimcilarin yas, spor yili ve kisilik tipleri arasindaki iliski

- Spor Disa Yumusak Sorumlul Duygusal Deneyimlere
as
Yili  Doniiklik Bashhk uk Dengelilik Acqikhk
R 1
Yas P
N 345
R 0,57" 1
Spor Yih P 0,00
N 345 345
R 0,05 -0,01 1
Disa
P 031 0,72
Déniikliik
N 345 345 345
R 0,09 0,08 0,06 1
Yumusak
P 0,07 0,11 0,23
Bashhk
N 345 345 345 345
R -0,04 -0,06 0,19™ ,176™ 1
Sorumluluk P 038 0,25 0,00 0,00
N 345 345 345 345 345
R -0,03 0,01 0,317 -0,02 0,19 1
Duygusal
P 058 0,82 0,00 0,64 0,00
Dengelilik
N 345 345 345 345 345 345
R -0,00 -0,02 0,12 0,09 0,28" 0,26 1
Deneyimlere
P 093 0,68 0,01 0,09 0,00 0,00
Acikhk
N 345 345 345 345 345 345 345

Arastirmaya katilanlarin yas, spor yili ve kisilik tipleri arasindaki iligki
incelendiginde, yas ile spor yili arasinda (p<0.05, r=0,57) pozitif bir iliski oldugu, kisilik
tipleri alt boyutlarindan disa dontikliik ile, sorumluluk arasinda (p<0.05, r=0,19), disa
dontikliik ile duygusal dengelilik arasinda (p<0.05, r=0,31), disa doniikliik ile, deneyimlere
aciklik arasinda (p<0.05, r=0,12) pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir. Ayrica yumusak
bashlik ile sorumluluk arasinda (p<0.05, r=0,17), sorumluluk ile duygusal dengelilik
arasinda (p<0.05, r=0,19), sorumluluk ile deneyimlere a¢iklik arasinda (p<0.05, r=0,28) ve
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duygusal dengelilik ve deneyimlere agiklik arasinda (p<0.05, r=0,26) pozitif yonlii bir iliski

oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7

Katilimcilarin yas, spor yili, antrenor-sporcu iligkisi ve sosyal destek arasindaki iligki

Yas Sporculuk Baghlik Yakulik Tamamlayic 1iliski  Sosyal
Yih 1hk Kalitesi Destek
R 1
Yas P
N 345
R 057" 1
Sporculuk P 0,00
Yil N 345 345
R -0,04 0,03 1
Baghhk P 0,36 0,56
N 345 345 345
R -0,12° -0,08 0,75" 1
Yakinhk P 0,01 0,11 0,00
N 345 345 345 345
R -0,10 -0,06 0,62" 0,717 1
Tamamlay P 0,05 0,24 0,00 0,00
1cithik N 345 345 345 345 345
R  -0,09 -0,03 0,90 0,90 0,85™ 1
Mliski P 0,06 0,51 0,00 0,00 0,00
Kalitesi N 345 345 345 345 345 345
R 0,08 0,09 0,18" 0,16™ 0,32 0,24™ 1
Sosyal P 0,13 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Destek N 345 345 345 345 345 345 345

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin yaglari ile sporculuk yillart arasinda (p<0.05,

=0,57) pozitif yonlii bir iliski oldugu fakat katilimcilarin yaslari ile antrendr-sporcu iliskisi

alt boyutlarindan yakinlik (p<0.05, r=-0,12) ve tamamlayicilik (p<0.05, r=-0,10) arasinda

negatif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir. Antrenor-sporcu iligkisi alt boyutlarindan

baghilik ile yakinlik (p<0.05, r=0,75) ve tamamlayicilik arasinda (p<0.05, r=0,62) pozitif

yonlii bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ayrica baghilik ile iliski kalitesi (p<0.05, r=0,90) ve
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sosyal destek (p<0.05, r=0,18) arasinda da pozitif yonlii bir iligski oldugu bulgular arasinda
yer almaktadir. Antrendr sporcu iligkisi tamamlayicilik alt boyutu incelendiginde, iliski
kalitesi (p<0.05, =0,85) ve sosyal destek (p<0.05, =0,32) ile pozitif yonlii bir iligki oldugu
gozlemlenmektedir. Son olarak iligki kalitesi ve sosyal destek arasinda (p<0.05, r=0,24)

pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Tablo &

Disa doniikliigiin antrendr sporcu iliskisine etkisinde sosyal destegin araci rolii

95% Confidence Interval

Etki Estimate SE Lower Upper Z p % Mediation
Dolaylh 5.02 0.01 -0.02 0.02 0.04 0.96 6.66
Dogrudan 0.00 0.04 -0.08 0.10 0.14 0.88 93.34
Toplam 0.00 0.05 -0.08 0.11 0.14 0.88 100

Tabloda yer alan z=0.04 ve p=0.96 degerleri ile giiven araliginin-0.02 ile 0.02
arasinda olup sifir1 igermesi, dolayli etkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigim
gostermektedir. Dogrudan etki giliven araliklari incelendiginde, araligin-0.08 ile 0.10
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu durum, giiven araliklarinin sifir i¢erdigini ve z=0.14,
p=0.88 skorlarmin dogrudan etki de istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmadigini

gostermektedir (p>0.05).

Tablo 9

Yumusak basliligin antrenor sporcu iligkisine etkisinde sosyal destegin araci rolii

95% Confidence Interval

Etki Estimate SE Lower  Upper Z P % Mediation
Dolayh 0.02 0.01 0.00 0.05 2.13 0,03 54,3
Dogrudan 0.02 0.04 -0.06 0.12 0.50 0,61 45,7
Toplam 0.05 0.04 -0.04 0.15 1.08 0,27 100

Yumusak baslilik, sosyal destek araciligiyla antrenor-sporcu iligkisini dolayli olarak
aciklamaktadir. Bu durum istatistiksel olarak anlamlhidir (p<0.05, z=2.13, giiven araliklari:
0.00, 0.05 ve sifir1 icermemektedir). Ayrica, toplam etkinin %54.3"liniin dolayli yoldan, yani
sosyal destek araciligiyla gerceklestigi goriilmektedir.
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Tablo 10

Sorumlulugun antrenér sporcu iligkisine etkisinde sosyal destegin araci rolii

95% Confidence Interval

Etki Estimate SE Lower  Upper Z P % Mediation
Dolayh -0.02 0.01 -0.05 0.00 -1.42 0.15 20.2
Dogrudan 0.09 0.07 -0.05 0.22 1.26 0.20 79.8
Toplam 0.06 0.07 -0.07 0.21 0.93 0.34 100.0

Sorumlulugun antrendr sporcu iliskisine etkisinde sosyal destegin araci roliinde

dogrudan dolayl1 ve toplam etki skorlarinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir (p>0.05).

Tablo 11

Duygusal dengeliligin antrenor sporcu iliskisine etkisinde sosyal destegin araci rolii

95% Confidence Interval

Etki Estimate SE Lower Upper V4 P % Mediation
Dolayl 0.00 0.01 -0.02 0.02 0.10 0.91 5.85
Dogrudan -0.01 0.03 -0.09 0.05 -0.50 0.61 94.15
Toplam -0.01 0.03 -0.09 0.05 -0.47 0.63 100.00

Duygusal dengeliligin antrenor sporcu iligkisi iizerinde etkisi sosyal destegin araci
rolinde dogrudan dolayli ve toplam etki skorlarinda anlamli bir farklilik olmadigi

goriilmektedir (p>0.05).

Tablo 12

Deneyime agikligin antrendr sporcu iliskisine etkisinde sosyal destegin araci rolil

95% Confidence Interval

Etki Estimate SE Lower Upper Z P % Mediation
Dolayli -0.00 0.01 -0.02 0.01 -0.81 0.41 5.85
Dogrudan -0.04 0.03 -0.12 0.02 -1.35 0.17 94.15
Toplam -0.05 0.03 -0.13 0.01 -1.52  0.12 100.00

Deneyime ag¢ikligin antrendr sporcu iligkisine etkisinde sosyal destegin araci roliinde

dogrudan dolayl ve toplam etki skorlarinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir (p>0.05).
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu calismanin ana hedefi kisilik tiplerinin antrendr-sporcu iligkisi iizerindeki etkisini,
sosyal destegin araci rolii gergevesinde incelenmek olup, aragtirmada, farkli kisilik tiplerine
sahip judocularin antrenor-sporcu iligkisine yonelik algilarini ve bu iliskide algilanan sosyal
destegin araci roliinlin belirlenmesi amaglanmaktadir. Arastirmanin bu boliimiinde kisilik
tiplerinin (Disa Doniikliikk, Yumusak Baslilik, Sorumluluk, Duygusal Dengelilik ve
Deneyimlere Agiklik), antrendr-sporcu iliskisinde (Baglilik, Yakinlik ve Tamamlayicilik)

sosyal destegin araci roliine iliskin elde edilen bulgularin tartigsmalar1 yer almaktadir.

Tablo 1°de goriildiigli tizere, Katilimcilarin diga doniikliik, uyumluluk, sorumluluk
ve duygusal dengelilik kisilik alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik
saptanmamustir (p>0,05). Buna karsilik, deneyime aciklik alt boyutunda erkek sporcular
lehine anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0,05). Bu bulgu, erkek sporcularin yeni
deneyimlere daha agik, risk almaya ve yenilik arayisina daha yatkin bir egilim
gosterebilecegine isaret etmektedir. Elde edilen neticeler, literatiirdeki bazi aragtirmalarla
belli dl¢lide uyum saglamaktadir. Tatlilioglu (2014) iiniversite 6grencilerinin Bes Faktor
Kisilik Modeli ¢er¢evesinde degerlendirildigi ¢alismasinda, cinsiyet degiskeninin
disadoniikliik, deneyime aciklik, uyumluluk ve sorumluluk boyutlar1 iizerinde anlamli bir
etkisi olmadigini belirtmistir. Bu bulgu, mevcut arastirmadaki cinsiyet farkinin ¢ogu kisilik
boyutunda anlamli ¢ikmamasiyla tutarlidir. Ancak literatiirde farkli sonuglar bildiren
caligmalar da mevcuttur. (Saygili vd., 2015) Sporu diizenli yapan ile yapmayan 6grenciler
arasinda kisilik 6zellikleri ve akademik basari iligkisini inceleyen calismalarinda, cinsiyet
faktorii agisindan uyumluluk ve agiklik boyutlarinda kadin katilimcilar lehine anlamli farklar
bulmuslardir. Bu durum, kisilik 6zelliklerinin yalnizca biyolojik cinsiyetle degil, aym
zamanda sosyo-kiiltiirel roller, spor dali ve cevresel faktorlerle de etkilesim icinde
sekillendigini gostermektedir. Benzer bigimde, (Kaplan vd., 2015) rekreasyonel aktivitelere
katilan iiniversite 6grencilerinin kisilik 6zelliklerini inceledikleri aragtirmalarinda, cinsiyet
degiskeniyle kisilik tipi arasinda anlamli bir farklilik olmadigini bildirmislerdir. Ayni
sekilde, Karabag (2019) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada, spor yapan ve yapmayan
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ortadgretim Ogrencilerinin kisilik ozelliklerinin cinsiyet degiskenine gdre anlamli bir

farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, kisilik 6zelliklerinin cinsiyet temelinde
farklilagsmasinin spor tiirli, katilim diizeyi ve yas grubu gibi degiskenlere bagli olarak
degiskenlik gosterebilecegi soylenebilir. Ozellikle deneyime aciklik boyutundaki farkin
erkek sporcular lehine ¢ikmasi, erkeklerin sportif baglamda yenilige, risk almaya ve stratejik
denemelere daha fazla yonelim gostermeleriyle agiklanabilir (McCrae ve Costa, 2010).
Ancak bu farkin kiiltiirel faktorlerden de etkilenebilecegi, dolayisiyla gelecek arastirmalarda
farkli spor branslar1 ve kiiltiirel 6rneklemlerle yeniden incelenmesinin yararli olacagi

distiniilmektedir.

Tablo 3’e bakildiginda ¢aligmaya katilan sporcularin antrendr-sporcu iligkisi alt
boyutlart ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilasmadigi
goriilmektedir (p>0.05). Bu bulgu, antrendr—sporcu iligkisinin niteliginin kadin ve erkek
sporcular agisindan benzer diizeyde algilandigini gostermektedir. Baska bir deyisle,
cinsiyetin iligki kalitesi lizerinde belirleyici bir etkisi bulunmamaktadir. Bu sonug, literatiirde
yer alan bazi ¢aligmalarla paralellik gdstermektedir. Jowett ve Ntoumanis (2004) antrenor—
sporcu iligkisinin “yakinlik, baglilik ve tamamlayicilik” boyutlarini incelemis ve iliskinin
kalitesinde cinsiyet farki bulunmadigmi bildirmistir. Arastirmacilar, bu benzerligi spor
ortaminin rol beklentilerini esitleyen yapisina baglamislardir; ¢iinkii spor ortaminda basari,
gorev bilinci ve performans, cinsiyet farkindan ¢ok, antrendrle kurulan profesyonel
etkilesimin niteligine baglidir. Benzer sekilde Jowett ve Clark-Carter (2006) da, kadin ve
erkek sporcularin antrenorleriyle iligkilerinde benzer diizeyde duygusal yakinlik ve karsilikli
saygi algiladiklarini, bu durumun sporun dogasinda yer alan igbirligi ve hedef odaklilik gibi
ozelliklerle iligkili oldugunu vurgulamistir. Diger yandan, bazi arastirmalar cinsiyet
acisindan farklilagsma olabilecegini gostermistir. Lorimer ve Jowett (2010) erkek sporcularin
antrendrleriyle iligkilerinde daha gérev ve performans odakli, kadin sporcularin ise duygusal
destek ve empati boyutlarinda daha yiiksek puan aldiklarini bildirmistir. Benzer bigimde
(Olympiou vd., 2008) kadin sporcularin antrendrlerinden daha fazla duygusal destek ve
anlayis beklediklerini, erkek sporcularin ise tamamlayicilik (yani rol uyumu ve gorev

paylasimi) boyutunda daha yiiksek puanlar aldiklarini belirtmistir.
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Ancak mevcut arastirmada bu tiir farkliliklarin gézlemlenmemesi, 6rneklemin spor
branslarinin dogasi, antrendrlerin iletisim tarzi ve drneklemdeki cinsiyet dagiliminin dengesi
ile aciklanabilir. Calismaya katilan sporcularin biiylik kisminin benzer antrenman
programlarina tabi olmasi, ayn1 kuliip kiiltiirii icinde yer almalar1 veya antrenorlerin her iki
cinsiyete de esit mesafede iletisim stratejileri kullanmalari, cinsiyet farklariin istatistiksel
olarak ortaya ¢ikmasini engellemis olabilir. Ayrica, antrendrlerin pedagojik yeterlilikleri ve
iletisim becerilerinin gelismis olmasi, iliski kalitesinde cinsiyet temelli farkliliklarin
azalmasina katki saglayabilir (Rhind ve Jowett, 2012). Modern spor egitimi anlayisinda
antrendr—sporcu iligkisi, yalnizca teknik yonii degil, duygusal ve sosyal etkilesimi de
kapsayan biitiinciil bir yapiya sahiptir. Bu nedenle, cinsiyet farklar1 yerine bireysel
farkliliklar (6rnegin, kisilik 6zellikleri, iletisim tarzi, motivasyon kaynaklari) iliski kalitesini

daha fazla etkileyebilir (Jowett ve Poczwardowski, 2007).

Tablo-5’e gore calismaya katilan sporcularin sosyal destek algilarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli olarak farklilagmadigi goriilmektedir (p>0.05). Bu bulgu hem
kadin hem de erkek sporcularin antrendrlerinden, takim arkadaslarindan ve sosyal
cevrelerinden benzer diizeyde destek algiladiklarmi gostermektedir. Dolayisiyla, spor
ortamlarinda sosyal destegin dagiliminda cinsiyet temelli bir farklilasma bulunmadigi
sOylenebilir. Bu sonug, literatiirdeki bazi ¢aligmalarla oOrtlismektedir. Freeman ve Rees
(2010) elit sporcular iizerinde yiiriittiikleri arastirmada, algilanan sosyal destegin cinsiyet
acisindan anlamli bir fark gostermedigini; destek algisinin daha ¢ok iligki kalitesi ve iletisim
bicimi ile iliskili oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Biger ve Eroglu (2021) takim
sporcularinda algilanan sosyal destek diizeylerinin cinsiyetten ziyade takim i¢i uyum ve
antrendriin destekleyici tutumlariyla iligkili oldugunu bildirmistir. Diger yandan, bazi
calismalar cinsiyet agisindan farkli sonuglara ulasmistir. Rees ve Hardy (2000) kadin
sporcularin duygusal ve bilgi destegi boyutlarinda daha yiiksek puanlar aldiklarini; Freeman,
Coffee ve Rees (2011) ise erkek sporcularin aragsal (gorev ve performans odakli) destek
tiirlerine daha fazla 6nem verdiklerini gostermistir. Bu farkliliklar, sosyal destek algisinin
kiiltiirel normlar, spor tiirii (takim veya bireysel) ve iletisim tarzlari gibi baglamsal
faktorlerden etkilenebilecegini diisiindiirmektedir. Bu ¢alismada cinsiyet farkinin anlamli
c¢tkmamasinin olasi nedenlerinden biri, 6rneklemde yer alan sporcularin benzer antrenman
ortamlarinda, benzer kocluk yaklasimlarina maruz kalmalar1 olabilir. Modern spor

kiiltiiriinde antrendrlerin toplumsal cinsiyet rollerine dayal farkli yaklagimlar yerine esitlik¢i
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iletisim bicimlerini benimsemeleri, destek algisinda cinsiyet farklarini azaltmaktadir.
Ayrica, profesyonel veya yari profesyonel diizeydeki sporcularda sosyal destek aglarinin
daha sistematik ve yapisal bigimde kurulmus olmasi, destek algisinda homojenlik yaratmis
olabilir. Sonug¢ olarak, bu bulgu spor psikolojisi alaninda giderek giiclenen goriisi
desteklemektedir: sosyal destek algisi, bireysel iligkisel dinamikler ve antrenér—sporcu
iletisim kalitesi tarafindan sekillenir; cinsiyetin etkisi ise ikincil diizeydedir (Isoard-
Gautheur vd., 2020). Bu durum, spor ortamlarinda sosyal destegin gelisimini cinsiyete gore
degil, psikososyal baglam, empatik iletisim ve duygusal zeka diizeyine gore degerlendirmek

gerektigini ortaya koymaktadir.

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin yaslari ile sporculuk yillart arasinda anlaml
ve pozitif yonlii bir iliski oldugu (r=0,57; p<0.05) goriilmektedir. Bu sonug, yas ilerledikce
spor deneyiminin artmasinin dogal bir yansimasidir. Deneyim kazandikga sporcularin teknik
becerilerinin yani sira iligkisel ve psikolojik olgunluklarinin da gelistigi sdylenebilir (Coté
ve Gilbert, 2009). Ancak dikkat ¢ekici bi¢gimde, yasin yakinlik (r=-0.12) ve tamamlayicilik
(r=-0.10) boyutlariyla negatif yonde iliskili olmasi, yas¢a biiyiik ve deneyimli sporcularin
antrendrleriyle olan iligskilerinde daha bagimsiz, 6zerk ve profesyonel bir tutum
sergilediklerini gostermektedir. Bu bulgu, Mageau ve Vallerand (2003)’lin “Motivasyonel
Model”iyle tutarlidir. Arastirmacilar, yas ve deneyim arttikga sporcularin 06zerklik
ithtiyaclariin da arttigini, dolayisiyla antrendrle iliskilerinde “yakinlik’tan ziyade saygi ve
gorev paylasimi odakli bir dinamik gelistirdiklerini belirtmistir. Benzer bicimde, Jowett ve
Ntoumanis (2004) deneyimli sporcularin iligkilerinde duygusal yakinligin azalmasinin,

onlarin kendi kararlarin1 verme egilimleriyle baglantili oldugunu vurgulamistir.

Antrendr—sporcu iligkisinin alt boyutlar1 arasinda elde edilen gii¢lii pozitif iligkiler,
modelin kuramsal yapisin1 desteklemektedir. Ozellikle baglhlik ile yakinlik (r=0.75) ve
baglhlik ile tamamlayicilik (r=0.62) arasindaki pozitif iligkiler, bu {ic boyutun birbirini
tamamlayan unsurlar oldugunu gostermektedir. Jowett ve Cockerill (2003)’iin gelistirdigi
“Uclii Tliski Modeli” (yakinlik, bagllik, tamamlayicilik), bu bulguyu agiklayan en temel
teorik cercevedir. Modele gore, sporcu ile antrenor arasindaki yiiksek diizeydeki duygusal
yakinlik ve karsilikli giiven, iligkinin devamliligi (baghlik) ve goérev uyumunu

(tamamlayicilik) giiclendirmektedir.
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Ayrica, baghlik ile iligki kalitesi (r=0.90) ve sosyal destek (1=0.18) arasindaki pozitif
iligkiler, antrendr—sporcu iligskisinde duygusal bagliligin yalnizca profesyonel performansla
degil, aym1 zamanda psikososyal destek siirecleriyle de iliskili oldugunu gostermektedir.
Isoard-Gautheur vd., (2020) da benzer sekilde, gii¢lii bir antrendr—sporcu iligkisinin
sporcularin psikolojik iyi olus ve motivasyon diizeylerini artirdigini, bunun da sosyal destek

algisina olumlu yansidigini belirtmistir.

Tamamlayicilik boyutunun iliski kalitesi (r=0.85) ve sosyal destek (r=0.32) ile giiclii
bicimde iligkili bulunmasi, spor ortaminda rol uyumunun ve isbirliginin algilanan destek
diizeyini artirdigint gostermektedir. Bu durum, antrendr ve sporcunun rollerini karsilikli
olarak netlestirdigi ve iletisimi dengeli siirdiirdiigii iliskilerde, sosyal destegin daha etkin
hissedildigini ortaya koymaktadir (Rhind ve Jowett, 2012). Son olarak, iliski kalitesi ile
sosyal destek arasindaki pozitif iliski (r=0.24), antrendr—sporcu iliskilerinin yalnizca
performansa dayali degil, aynm1 zamanda duygusal destek ve giliven temelleri {izerinde
sekillendigini gostermektedir. Bu bulgu, sosyal destegin antrendr—sporcu iligkisinde bir
“baglayic1 faktdr” rolii istlendigini ortaya koymaktadir. Nitekim Freeman ve Rees (2010)
sosyal destegin performans baskisi altindaki sporcular i¢in koruyucu bir tampon islevi

gordiigiini ve iliski kalitesini giiclendirdigini belirtmistir.

Genel olarak bu bulgular, antrendr—sporcu iligkisinin dogasinin yalnizca gorev
temelli degil, ayn1 zamanda duygusal, destekleyici ve karsilikli etkilesime dayali bir yap:
oldugunu gostermektedir. Yas ve deneyim arttikca yakinlik diizeyinin azalmasi, iliskinin
olgunlasarak profesyonel is birligi boyutuna evrildigini; ytiksek iliski kalitesi ve sosyal
destek diizeylerinin ise sporcunun psikolojik iyi olusunu ve motivasyonel siirekliligini

artirdigini gostermektedir.

Tablo 8’deki analiz sonuglarina gore, disadoniikliigiin antrenor—sporcu iliskisine
etkisinde sosyal destegin araci rolii istatistiksel olarak anlamli degildir (z=0.04; p=0.96).
Giiven araliginin-0.02 ile 0.02 arasinda yer almasi ve sifir1 icermesi, dolayl etkinin anlamli
olmadigin1 gostermektedir. Benzer sekilde, dogrudan etki araliginin (-0.08 ile 0.10) sifir
igeriyor olmast ve p=0.88 degerinin anlamlilik sinirinin iizerinde bulunmasi (p>0.05),
disadoniikliiglin sosyal destek aracilifiyla antrendr—sporcu iligkisini anlamli bi¢imde

yordamadigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, disadoniikliik 6zelliginin spor ortaminda her
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zaman giglii bir iligskisel degisken olarak islev gormeyebilecegini gostermektedir.
Disadoniik bireyler genellikle sosyal, enerjik ve iletisime agik olarak tanimlansalar da (Soto
ve John, 2017) bu ozelliklerin antrendr—sporcu etkilesimine dogrudan yansimadigi
anlasilmaktadir. Ozellikle bireysel spor branslarinda, basariya giden siire¢ cogunlukla 6z
disiplin, odaklanma ve psikolojik dayaniklilik gibi 6zelliklerle iligkilidir (Allen ve Laborde,
2014). Bu baglamda disadoniikliigiin sagladigi sosyal enerji, performans ya da iligki kalitesi
tizerinde dolayl etkiler yaratabilir; ancak bu etkiler, sosyal destek gibi araci degiskenler
tizerinden anlamh diizeyde islememektedir. Jowett ve Ntoumanis (2004) antrenér—sporcu
iliskisinde iletisim kalitesinin kisilikten ziyade karsilikli anlayis, giiven ve empatik
duyarlilikla sekillendigini vurgulamistir. Dolayisiyla, disadoniikliigiin sosyal destek
araciligiyla iliskiyi gliclendirmemesi, iligki kalitesinin yalnizca sosyal etkilesime degil, ayn
zamanda iligkisel baglam ve iletisim tarzina bagli olduguna isaret etmektedir. Bazi
arastirmalar ise digadoniikliiglin sporcularda takim igi iletisimi giiclendirdigini (Steca vd.,
2018) ancak bireysel antrenor—sporcu iliskilerinde bu etkinin sinirlt oldugunu gostermistir.
Bu durum, disadoniik sporcularin sosyal yonelimlerinin daha ¢ok akran iliskilerinde
belirginlestigini; antrendrle olan profesyonel iliskilerde ise sosyal destek mekanizmalarinin

farkli bigimlerde isledigini diistindiirmektedir.

Tablo 9’daki arastirma bulgusuna gore, yumusak baslilik kisilik 6zelligi sosyal
destek araciligiyla antrendr—sporcu iligkisini anlamli bi¢imde yordamakta ve bu dolaylh
etkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p<0.05, z=2.13). Giiven
araliklariin sifirt igermemesi (0.00-0.05), elde edilen etkinin anlamli ve giivenilir bir araci
etkiyi temsil ettigini gostermektedir. Ayrica, toplam etkinin %54,3’linlin sosyal destek
aracilifiyla gerceklesmis olmasi, sosyal destegin bu iliskide merkezi bir psikososyal
mekanizma olarak isledigine isaret etmektedir. Yumusak baslilik, bireylerin empatik,
yardimsever, uyumlu ve is birligine acik 6zelliklerini yansitan bir kisilik boyutudur (McCrae
ve Costa, 2010). Bu yoniiyle, yumusak bagl bireyler spor ortaminda daha kolay iletisim
kurabilir, catismalardan kacinabilir ve ¢evrelerinden daha fazla destek algilayabilirler. Bu
calismanin bulgusu, genel olarak sosyal yonelimi yiiksek bireylerin antrenorleriyle
kurduklar1 iligki kalitesinin biiylik Ol¢iide sosyal destek aracilifiyla giiglendigini
gostermektedir. Bu sonug, literatiirdeki benzer arastirmalarla tutarlhidir. Jowett ve Clark-
Carter (2006) antrendr—sporcu iliskisinin siirdiiriilebilirliginde empati, anlayis ve

destekleyici iletisimin temel belirleyiciler oldugunu vurgulamistir.
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Benzer bicimde Rhind ve Jowett (2012) sosyal destegin gii¢clii antrendr—sporcu iliskilerinde
“iligkiyi stirdiiriicii faktor” olarak islev gordiiglinii belirtmistir. Dolayisiyla, yumusak bash
bireylerin hem antrenodrlerinden daha fazla duygusal destek algiladiklart hem de bu destegi
iliski kalitesini artiran bir mekanizma olarak kullandiklar1 séylenebilir. Bunun yani sira,
Isoard-Gautheur vd., (2020) sosyal destegin sporcularin psikolojik iyi olusu, 6z giiveni ve
motivasyonel siirekliligi tizerinde giiclii bir etkiye sahip oldugunu bildirmistir. Bu ¢ergevede,
yumusak basliligin sosyal destek araciligiyla iligki kalitesini artirmasi, hem bireysel diizeyde
duygusal doyumun artmasina hem de antrendr—sporcu arasindaki karsilikli gilivenin

pekismesine katki saglamaktadir.

Arastirma bulgularina gore, tablo-10’a gore sorumluluk kisilik 6zelliginin antrendr—
sporcu iliskisine etkisinde sosyal destegin araci rolii anlamli degildir. Analiz sonuglari,
dogrudan, dolayli ve toplam etki degerlerinde anlaml1 bir fark bulunmadigini1 gostermektedir
(p>0.05). Bu durum, sorumluluk diizeyinin antrendr—sporcu iligkisini agiklamada belirleyici
bir rol oynamadigin1 ve sosyal destek degiskeninin bu iligki {izerinde aracilik islevi
gormedigini gostermektedir. Sorumluluk, bireyin planli, diizenli, gérev bilincine sahip ve

0zdenetim giicii yliksek olma egilimini ifade eder (McCrae ve Costa, 2010).

Bu 6zellik, performans istikrar1 ve hedefe baglilik agisindan kritik neme sahip olsa
da, iliski kalitesi baglaminda dogrudan bir etki gostermeyebilir. Nitekim antrendr—sporcu
iligkisi yalnizca gorev temelli degil, ayn1 zamanda duygusal ve sosyal bilesenlere dayali bir
yapiya sahiptir (Jowett ve Cockerill, 2003). Bu nedenle, ytliksek sorumluluk diizeyine sahip
sporcular, gorevlerini yerine getirme konusunda giiclii bir motivasyon sergilerken, bu durum
antrendrle iliskilerinde duygusal yakinlik veya sosyal destek algisi {izerinde dogrudan bir
fark yaratmayabilir. Literatiirde de benzer bulgulara rastlanmaktadir. Allen ve Laborde
(2014) sorumluluk diizeyi yiiksek sporcularin genellikle 6z disiplin ve bireysel basariya
odaklandiklarini; ancak bu 6zelliklerin kisilerarasi iletisim boyutunda her zaman avantaj
saglamadigini belirtmistir. Ayn1 sekilde Steca vd., (2018) sorumluluk boyutunun takim igi
is birliginden ziyade bireysel gorev bilinciyle iliskili oldugunu, bu nedenle sosyal destek
mekanizmalartyla dogrudan baglantisinin zayif kaldigini ifade etmistir. Bu ¢alismada elde
edilen anlamli olmayan sonuglar, antrendr—sporcu iligkisinde duygusal bag ve destek
unsurlarinin kisilik temelli 6zelliklerden daha belirleyici olabilecegini diigiindliirmektedir.

Ozellikle yumusak baslilik ve empati gibi sosyal yonelimli kisilik &zelliklerinin, iliski
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kalitesi lizerinde daha giiclii etkiler yarattig1 goriilmiistiir (Rhind ve Jowett, 2012). Buna
karsin, sorumluluk gibi gorev ve diizen odakli 6zellikler, iliskisel boyuttan ziyade

performans yonetimiyle iliskilidir.

Tablo 11’e gore duygusal dengelilik kisilik 6zelliginin antrendr—sporcu iligkisine
etkisinde sosyal destegin araci rolii anlamli degildir (p>0.05). Dogrudan, dolayl1 ve toplam
etki skorlarinin higbirinde anlamli bir fark gézlemlenmemistir. Bu durum, duygusal olarak
dengeli sporcularin sosyal destek algisinin veya antrendrle olan iligkisel etkilesimlerinin, bu
kisilik 6zelliginden bagimsiz bigimde sekillendigini gdstermektedir. Duygusal dengelilik (ya
da nérotisizmin diigiilk olmasi), bireyin stres, kaygi ve baski altinda duygusal istikrarini
koruma, olumsuz duygulanimi kontrol etme ve zorluklarla basa ¢ikma yetenegini ifade eder
(McCrae ve Costa, 2010). Bu kisilik 6zelligi, performans ortamlarinda duygusal
dayaniklilikla iligkili olsa da bu ¢alismanin bulgulari, duygusal dengeliligin antrendr—sporcu
iligkisini dogrudan veya sosyal destek aracilifiyla anlamli bi¢imde yordamadigini
gostermektedir. Bu sonug, spor psikolojisi alanindaki bazi arastirmalarla paralellik
gostermektedir. Allen ve Laborde (2014) duygusal dengeliligin yiiksek oldugu sporcularin
stres karsisinda daha kararli olduklarini; ancak bu 6zelligin iliskisel siiregler tizerindeki
etkisinin smirli olabilecegini belirtmistir. Benzer sekilde, Steca vd., (2018) duygusal
dengeliligin performans istikrar1 agisindan onemli oldugunu, ancak sosyal etkilesim ve
destek mekanizmalartyla dogrudan baglantisinin zayif kaldigini1 bulmustur. Diger yandan,
Laborde, Guillén ve Watson (2016) duygusal dengeliligin duygusal zekd ve empati
becerileriyle birlikte ele alindiginda iliski kalitesine dolayli katkilar sunabilecegini
belirtmistir. Bu baglamda, mevcut caligmadaki anlamli olmayan aracilik etkisi, duygusal
dengeliligin tek basina antrendr—sporcu iligkisinde yeterli bir degisken olmadigini, iliskisel
stirecin duygusal farkindalik, iletisim bi¢imi ve giliven diizeyi gibi baska faktorlerle
sekillendigini gostermektedir. Bu bulgu, Jowett ve Poczwardowski (2007) tarafindan
vurgulanan iligkisel dinamik yaklagimiyla da tutarlidir. Bu yaklagima gore, antrenér—sporcu
iligkisinin niteligi yalnizca bireysel kisilik 6zelliklerinden degil, ayn1 zamanda iki tarafin
karsilikli etkilesim kalitesi ve iletisim stilleri tarafindan belirlenir. Dolayisiyla duygusal
dengeliligin yiiksek olmasi, sporcunun kendi i¢sel denge ve kontroliinii siirdliirmesine
yardimer olabilir; ancak bu durum antrenérle iliskisel bag kurma diizeyine dogrudan

yansimayabilir.
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Tablo-12’ye gore deneyime acikligin antrendr—sporcu iliskisine etkisinde sosyal
destegin araci rolii anlamli degildir (p>0.05). Bu bulgu, deneyime agik sporcularin
yeniliklere ve 6grenmeye olan yatkinliklarinin, sosyal destek araciligiyla antrenér—sporcu
iliskisi kalitesine dogrudan yansimadigini gostermektedir. Deneyime aciklik; bireyin yeni
fikirlere, estetik deneyimlere ve farkli bakis acilarina agik olma, yaratici diisiinme ve bilissel
esneklik 6zelliklerini igceren bir kisilik boyutudur (Goldberg, 1993). Ancak spor ortamlarinda
bu ozelligin iliski dinamikleri iizerindeki etkisi, bireyin yenilige yaklagim bicimi ile
antrenoriin liderlik tarz1 arasindaki uyum diizeyine baglidir. Hampson ve Goldberg (2006)
deneyime acikligin yiiksek oldugu bireylerin otoriter ve kati iliski yapilarinda duygusal
doyum saglamada zorlanabilecegini belirtmistir. Bu baglamda, antrendriin destekleyici
degil, daha kuralc1 bir yaklagima sahip oldugu durumlarda, deneyime acik sporcularin sosyal
destek algilar1 zayif kalabilir. Dolayisiyla, bu calismada aracilik etkisinin anlaml
cikmamasi, kisilik—baglam etkilesiminin dnemli bir gostergesi olabilir. Benzer bigimde,
Kaiseler vd., (2009) deneyime agikligin stresle basa ¢ikma stratejilerini ¢esitlendirdigini;
ancak bu oOzelligin sosyal iliskilerde her zaman pozitif bir etkilesim yaratmadiginm
vurgulamigtir. Bu bulgu, spor ortaminda deneyime a¢ikligin daha ¢ok bireysel 6grenme
stirecleri ile iligkili, ancak iligkisel doyum veya sosyal destek mekanizmalartyla sinirlt
bicimde iliskili oldugunu desteklemektedir. Resnick vd., (2021) takim sporlarinda deneyime
acikligin yaraticiligi ve performans esnekligini artirdigini, ancak antrendrle iligkisel
uyumun, bireyin yenilik¢i egilimlerinden ziyade antrendriin iletisim tarzi ve giiven iliskisiyle
belirlendigini belirtmistir. Bu, antrendr—sporcu iliskisinin sadece kisilik temelli degil, aym
zamanda baglamsal ve sosyal faktorlere dayali olarak sekillendigini gostermektedir. Sonug
olarak, mevcut arastirmada deneyime agikligin sosyal destek araciligiyla antrenér—sporcu
iligkisine anlaml1 katki saglamamasi, bu kisilik 6zelliginin daha bireysel yonelimli bir boyut
tasidigini, iliskisel siireglerin ise karsilikli gliven, iletisim agiklig1 ve duygusal yakinlik gibi
unsurlardan beslendigini gostermektedir. Gelecek arastirmalarda, deneyime agikligin
etkisinin antrenoriin 6zerklik destegi, takim iklimi ve yaratici antrenman uygulamalart gibi

degiskenlerle etkilesimli olarak incelenmesi 6nerilmektedir.
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5.2. Oneriler
5.2.1. Uygulayicilara (Antrenorler, Spor Psikologlar1 ve Kuliiplere) Yonelik

Oneriler

e Sosyal destek mekanizmalar1 gliglendirilmelidir.
Aragtirmada yumusak basliligin antrenér—sporcu iliskisini sosyal destek
araciligiyla giiclendirdigi goriilmiistiir. Bu nedenle antrendrlerin sporculara
yonelik geri bildirim ve iletisim siire¢lerinde empatik, isbirligine dayali ve

destekleyici bir dil kullanmalar1 6nerilmektedir.

e Antrendr egitim programlarmin psikososyal iceriklerle desteklenmesi
gerekmektedir. Teknik ve taktik egitimlerin yani sira, antrendrlerin iligki
yonetimi, duygusal farkindalik, etkili iletigsim, aktif dinleme ve psikolojik destek

konularinda hizmet i¢i egitimler almasi iliski kalitesini artirabilir.

e Sosyal destegin daha planli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
saglanmalidir. Kullip ve federasyonlar, sporcu destek sistemlerini yalnizca
performans odakli degil; psikososyal destek, mentor—sporcu eslestirmeleri, takim

ici aidiyet gelistirme calismalar1 gibi yapilar1 igerecek sekilde genisletmelidir.

e Sporcu gelisim siirecinde bireysel farkliliklarin géz Oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Kisilik 6zelliklerinin iliski stireclerini farkli sekillerde etkiledigi
goriildiiglinden, antrendrlerin sporcularla c¢alisirken kisisellestirilmis iletisim

stilleri benimsemeleri tavsiye edilmektedir.

e Ozerkligi destekleyen antrendrliik yaklasimimin benimsenmesi gerekmektedir.
Ozellikle yas1 ve deneyimi yiiksek sporcularin iliskilerde daha 6zerk bir tutum
sergiledigi goriilmiistiir. Bu nedenle antrendrlerin bu gruplarda kontrolcii degil,
rehberlik eden ve karar siireclerini paylasan bir yaklagim gelistirmeleri

Onerilmektedir.
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5.2.2. Arastirmacilara Yénelik Oneriler

e Farkli spor branglar1 ve performans diizeylerinin incelenmesi 6nerilmektedir. Bu
calisma judo bransiyla sinirhidir. Gelecek arastirmalarda takim sporlari, bireysel

sporlar, amator—profesyonel diizey karsilagtirmalar1 yapilabilir.

e Arastirmalarda boylamsal (longitudinal) tasarimlarin tercih edilmesi 6nerilmekte;
antrendr—sporcu iliskisinin zaman igerisindeki gelisimini daha iyi anlayabilmek
amactyla uzun vadeli izlem c¢aligmalarinin yapilmasmmin 6nem tasidig
disiiniilmektedir. Aract ve diizenleyici (moderator) degisken modelleri
genisletilmelidir. Gelecek calismalarda iletisim tarzi, psikolojik giivenlik,
duygusal zeka, antrenor liderlik stili, motivasyonel iklim gibi degiskenlerin de
modele dahil edilmesi iligki siireclerinin daha kapsamli agiklanmasini

saglayabilir.

e Nitel ve karma desenli ¢alismalarin artirilmasi onerilmektedir. Antrendr—sporcu
iligkisi karmagik bir yap1 oldugundan, derinlemesine goriisme, giinliikk (diary)
analizleri, gbzlem gibi nitel yontemlerle bu iligkilerin mikro diizey dinamikleri

incelenebilir.

5.2.3. Politika ve Spor Yonetimine Yonelik Oneriler

e Sporcu psikososyal gelisim programlart ulusal diizeyde standartlastirilmalidir.
Federasyonlar, altyapidan elit diizeye kadar psikososyal destek ve antrenor—

sporcu iligki gelisimini igeren modiiler egitim programlar: gelistirebilir.

e Spor  kuliiplerinde  spor  psikologu  danismanligt  uygulamalarinin
yayginlastirilmast ~ 6nem  tagimaktadir. Antrendr—sporcu  iligkisinin
siirdiiriilebilirligi i¢in spor psikologlarinin takim igi iletisim iklimi, catisma

yonetimi, iligki giiclendirme miidahaleleri yiiriitmeleri 6nerilmektedir.
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e iliski kalitesini esas alan degerlendirme sistemlerinin  gelistirilmesi
onerilmektedir. Antrendr performans degerlendirmelerinde yalnizca sportif basari
degil; iletisim becerisi, destekleyici yaklasim, sporcu memnuniyeti ve iligki

kalitesi gibi gostergeler de dikkate alinmalidir.
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gelenin en iyisini yapmaya hazirim.
Antrenmanda antrendriime arkadasca O O O O O
yaklasirim.
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SOSYAL DESTEK OLCEGI

Liitfen tiim sorulara tek bir segenegi secerek cevap veriniz.

ifade

Gergekte benden hoslanan insanlar var.

Kendimi kotii hissettigimde insanlar sefkat
gosterir.

Uzgiin oldugumda beni neselendirecek insanlar
olur.

Rahatlamaya ihtiya¢ duydugumda beni
rahatlatacak birileri vardir.

Daima giivenebilecegim birkag insan vardir.

Endiselendigim zaman bana yardim edecek
birileri vardir.

Ihtiya¢ duydugumda bana yardim dneren
insanlar vardir.

Ustesinden gelecegim ¢ok sey oldugunda
yardim edecek birileri vardir.

Hic

O

O

O

Cok

Pek
Cok

([l
([l
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